UCHWALA NR 43/68/15
ZARZADU POWIATU W MONKACH
z dnia 6 listopada 2015 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy
Spotecznej "Dom Kombatanta'" w Mocieszach.

Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym (Dz.
U. z 2015 r., poz. 1445), w zwiagzku z § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie domow pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r., poz. 964) uchwala sig,
co nastepuje :

§ 1

Przyjmuje si¢ Regulamin Organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta" w
Mocieszach, w brzmieniu okres§lonym w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§ 2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi Domu Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta" w
Mocieszach.

§ 3

Traci moc Uchwata Nr 120/251/13 Zarzadu Powiatu w Monkach z dnia 27 czerwca 2013 r. w
sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy Spotecznej "Dom Kombatanta™ w
Mocieszach zmieniona Uchwatg Nr 165/337/14 z dnia 11 lipca 2014 r. Zarzadu Powiatu w Monkach.

§ 4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podj¢cia.

Starosta:
Wicestarosta:
Cztonkowie Zarzadu :
Joanna Kitlas
Jarostaw Popowski

Daniel Kaminski



Zalacznik do uchwaly Nr 43/68/15
Zarzadu Powiatu w Monkach
z dnia 6 listopada 2015 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
DOMU POMOCY SPOLECZNEJ ,,DOM KOMBATANTA”
W MOCIESZACH

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne
§1
Regulamin organizacyjny Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Mocieszach zwany dalej

»Regulaminem” okresla struktur¢ organizacyjng i szczegdlowy zakres zadan jednostki.

§2
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) Domu —nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Mocieszach;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom

Kombatanta” w Mocieszach.

3) Mieszkancu (w roznej liczbie i przypadku) — nalezy przez to rozumieé mieszkanca Domu

Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Mocieszach.

§3
Dom dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1445);
2) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. .0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2015 r. poz. 163 ze zm.);
3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

4) Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
doméw pomocy spotecznej (Dz. U. z 2012 r. poz. 964);

5) Statutu Domu Pomocy Spotecznej ,,Dom Kombatanta” w Mocieszach;

6) Niniejszego Regulaminu oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisOw prawa oraz

uchwal, zarzagdzen i regulacji wydawanych przez organy Powiatu Monieckiego i Dyrektora.

§4
1. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Monieckiego o zasiggu ponadgminnym,

przeznaczong dla osob przewlekle somatycznie chorych oraz osob w podesztym wieku.

2. Gospodarka finansowa Domu jest prowadzona zgodnie z zasadami obowigzujacymi jednostki

budzetowe.



3. Nadzoér nad dziatalnoscig Domu sprawuje Starosta Moniecki przy pomocy Powiatowego

Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach.

Rozdzial 11
Cele i Zadania Domu

§5
1. Dom zapewnia catodobowa opieke mieszkancom, $wiadczy ustugi bytowe, opiekuncze i
wspomagajgce na poziomie obowigzujgcego standardu, w zakresie 1 formach wynikajacych z
indywidualnych potrzeb mieszkancoéw, uwzgledniajac stopien ich fizycznej i1 psychicznej

sprawnosci.

2. Celem dziatania Domu jest zapewnienie jego mieszkancom warunkow bezpiecznego i godnego
zycia, intymno$ci, wolnosci, niezalezno$ci oraz umozliwienia rozwoju osobowosci i

samodzielnosci.
3. Ustugi bytowe §wiadczone mieszkancom polegaja na:

1) zapewnieniu miejsca zamieszkania w dwu i trzyosobowych pokojach odpowiednio

wyposazonych, sprzatanych w miare potrzeb nie rzadziej niz jeden raz dziennie;

2) zapewnieniu wyzywienia poprzez zapewnienie trzech positkow dziennie z mozliwoscia
wyboru zestawu positkow lub otrzymania positku dodatkowego oraz positku dietetycznego,

zgodnie ze wskazaniami lekarza;

3) zapewnieniu odziezy 1 obuwia odpowiedniego rozmiaru w odpowiedniej ilo$ci,
dostosowanych do pory roku, utrzymanych w czystosci, mieszkancom ktorzy nie posiadaja

odziezy 1 obuwia oraz nie majg mozliwosci ich zakupienia z wlasnych srodkow;
4) pomocy w utrzymaniu czystosci i higieny osobiste;j;

5) zapewnieniu mieszkancom $rodkow czystosci, przyborow toaletowych i innych przedmiotow
niezbednych do higieny osobistej, jezeli ich nie posiadaja 1 nie sa w stanie zakupi¢ z
wlasnych $rodkéw, a takze recznikdéw 1 posScieli zmienianej w razie potrzeby, nie rzadziej

jednak niz raz na dwa tygodnie.
4. Ustugi opiekuncze Swiadczone mieszkancom polegajg na:
1) udzieleniu pomocy w podstawowych czynno$ciach zyciowych;
2) pielegnacji;
3) niezbgdnej pomocy w zalatwianiu spraw osobistych

5. Ustugi wspomagajace swiadczone mieszkancom polegajg na:



1) umozliwieniu udzialu w terapii zajeciowej;

2) podnoszeniu sprawnosci i aktywizowaniu mieszkancow domu;

3) umozliwieniu zaspokojenia potrzeb religijnych i kulturalnych;

4) zapewnieniu warunkoéw do rozwoju samorzgdnos$ci mieszkancéw domu;

5) stymulowaniu nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia

lokalna;
6) dziataniu zmierzajgcym do usamodzielnienia mieszkanca domu, w miar¢ jego mozliwosci;

7) pomocy usamodzielniajgcemu si¢ mieszkancowi domu w podjeciu pracy, szczegolnie
majacej charakter terapeutyczny, jezeli mieszkaniec speilnia warunki do takiego

usamodzielnienia;

8) zapewnieniu bezpiecznego przechowywania $rodkéw pieni¢znych 1 przedmiotow

warto§ciowych;

9) zapewnieniu przestrzegania praw mieszkancOw domu oraz zapewnieniu mieszkancom

dostepnosci do informacji o tych prawach;
10) sprawnym wnoszeniu i zatatwianiu skarg i wnioskéw mieszkancéw domu.

6. Dom umozliwia 1 organizuje Mieszkancom pomoc w korzystaniu ze $wiadczen zdrowotnych
przystugujacych im na podstawie odrebnych przepisow. Dom pokrywa obowigzujace optaty
ryczattowe i cze$ciowa odptatnos¢ do wysokosci limitu ceny za leki wymienione w przepisach o

powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym.

7. W celu okreslenia zakresu ustug wynikajacych z indywidualnych potrzeb mieszkanca, Dom
powotuje zespoty terapeutyczno — opiekuncze skladajace si¢ z pracownikow Domu, ktorzy
bezposrednio zajmuja si¢ wspieraniem mieszkanca i wspélnie z mieszkancem opracowuja i

realizujg indywidualne plany wspierania mieszkanca.

8. Dziatania wynikajace z indywidualnego planu wspierania mieszkanca koordynuje pracownik
Domu, zwany pracownikiem ,,pierwszego kontaktu”, wskazany przez mieszkanca Domu, jezeli

wybor ten jest mozliwy ze wzgledu na stan zdrowia mieszkanca i organizacj¢ Domu.

Rozdzial 111
Organizacja domu

§6
1. Praca Domu kieruje Dyrektor, ktérego zatrudnia i zwalnia Zarzad Powiatu w Monkach po

zasiegnigciu opinii kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Monkach.



2. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztatt dziatalnosci.
3. Dyrektor dziatajac zgodnie z przepisami prawa, w szczegdlnosci:

1) posiada pelng samodzielno$¢ w sposobie realizacji wyznaczonych celow dziatania Domu i

ponosi odpowiedzialno$¢ za podjete decyzje;
2) ustala plan finansowy Domu;

3) ustala wielko$¢ zatrudnienia, dobiera pracownikéw i dokonuje zmian w wewngtrznej

organizacji pracy;
4) nadzoruje sprawy kontroli wewne¢trznej, bhp i ppoz;
5) ustala zasady wynagradzania pracownikow i przyznawania innych swiadczen;

6) Dyrektor zgodnie z udzielonym przez Zarzad Powiatu Monieckiego pelnomocnictwem

reprezentuje Dom na zewnatrz oraz gospodaruje jego mieniem.
4. Dyrektor kieruje Domem przy pomocy:
1) Gtoéwnego ksiggowego;
2) Kierownika dzialu administracyjno — gospodarczego;
3) Kierownika dziatu Opiekunczo — Terapeutycznego.

5. Dyrektora podczas jego nieobecnosci zastgpuje Kierownik dzialu administracyjno -
gospodarczego lub inna osoba upowazniona przez Dyrektora Domu. Osobg zastepujaca
Dyrektora oraz zakres jej praw i obowigzkow okreSla Dyrektor udzielajac jej stosownego
upowaznienia. Osoba zastepujaca Dyrektora ma obowigzek poinformowa¢ go o podjetych w

czasie sprawowania zastepstwa decyzjach.

6. W niedzielg, $wigta i dni ustawowo wolne od pracy oraz w godzinach popotudniowych i
nocnych za prawidlowe funkcjonowanie domu odpowiadajg osoby petnigce dyzur, o naglych
zdarzeniach wyniktych w czasie pelnienia dyzuru zobowigzane sa powiadomi¢ niezwlocznie
bezposredniego przetozonego, a w przypadku braku mozliwo$ci nawigzania kontaktu z

bezposrednim przetozonym, Dyrektora.

§7
1. Nadzor nad przestrzeganiem przepisOw dotyczacych dziatalnosci Domu oraz kontrole

wewnetrzng sprawuja:
1) Dyrektor w zakresie wszystkich dziatow Domu;
2) Glowny Ksiggowy w zakresie gospodarki finansowej Domu;

3) Osoby kierujace dzialami organizacyjnymi, zgodnie z zakresem dziatania.



2. Osoby kierujagce dziatami organizacyjnymi 1 pracownicy na samodzielnych stanowiskach
zobowigzane s3 do przestrzegania aktualnych przepisoéw dotyczacych ich zakresu obowigzkow i

odpowiedzialnosci.

§8

W domu obowigzuje zasada jednoosobowego kierownictwa i odpowiedzialnosci, wyrazajaca si¢ tym, ze
kazdego pracownika Domu obowigzuja zarzadzenia i polecenia otrzymywane od bezposredniego
przetozonego lub Dyrektora Domu i osobista odpowiedzialno$¢ za ich wykonanie przed bezposrednim

zwierzchnikiem lub Dyrektorem Domu.

§9
1. Wszyscy pracownicy Domu sg obowigzani do zachowania tajemnicy dotyczacej spraw Domu, a
w szczegblnosci: zachowan mieszkancow, ich standw chorobowych oraz finansowych.
Udzielanie informacji na zewnatrz osobom postronnym przez pracownikow jest

niedopuszczalne.

2. W przypadku naruszenia przez pracownika obowigzku o ktorym mowa w ust. 1, pracownik
podlega odpowiedzialno$ci, wynikajacej z wlasciwych przepisow prawa oraz regulacji

wewngetrznych Domu.

§10
W skltad Domu wchodza nastepujace dziaty:

1. Dzial terapeutyczno — opiekunczy;

2. Dzial administracyjno — gospodarczy;

3. Dziat finansowo — ksiegowy;

Rozdzial IV
Struktura organizacyjna Domu

§11

1. Dzial terapeutyczno — opickunczy kierowany jest przez kierownika, a w przypadku jego

nieobecnosci przez jego zastepce, kierownikowi podlegaja bezposrednio:
1) Zastepca kierownika;

2) Starszy specjalista pracy socjalnej;

3) Pielegniarka;

4) Opiekunowie;

5) Starsi opiekunowie;



6) Opiekunowie kwalifikowani w domu pomocy spotecznej;
7) Instruktor terapii zajeciowej;

8) Instruktor ds. kulturalno — o§wiatowych;

9) Technik fizjoterapii;

10) Kapelan;

11) Pokojowe;

12) Starsze pokojowe

2. Dzial administracyjno — gospodarczy kierowany jest przez kierownika, ktéremu podlegaja

bezposrednio:

1) Magazynier - intendent;
2) Kucharze;

3) Pomoc kuchenna;

4) Konserwator;

5) Kierowca.

3. Dziat finansowo — ksiggowy, kierowany jest przez Glownag Ksiegowa, ktorej podlega

bezposrednio: Starszy Ksiggowy.
§12

Szczegotowe zadania pracownikéw Domu zatrudnionych na poszczeg6élnych stanowiskach pracy,

okreslaja imienne zakresy czynnosci.
§13

Schemat organizacyjny zatrudnienia stanowi zatacznik 1 do Regulaminu.

Rozdzial V
Zakres zadan komorek organizacyjnych
§14

1.  Dziatem terapeutyczno — opiekunczym kieruje Kierownik Dziatu terapeutyczno — opiekunczego,

ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi.

2. W przypadku nieobecno$ci Kierownika Dziatu jego obowigzki przejmuje Zastgpca Kierownika

Dzialu terapeutyczno — opiekunczego.

3. Do zadan Dzialu terapeutyczno — opiekunczego nalezy:



1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

pomoc nowoprzybylym mieszkancom w adaptacji i zabezpieczenia mienia osobistego;
pomoc mieszkancom w rozwigzywaniu ich codziennych problemow;

rozw0j samorzadno$ci wsrdd mieszkancow, wspodtpraca z Samorzadem mieszkancow;
prowadzenie terapii zajgciowej wsrod mieszkancow i ich aktywizacja;

prowadzenie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej, rekreacyjnej 1 turystycznej wsrod
mieszkancoOw poprzez organizowanie §wiat i uroczystosci okazjonalnych, organizowanie imprez

integracyjnych, artystycznych i wycieczek;

inspirowanie mieszkancéw do udzialu w amatorskich pracach artystycznych oraz tworzenie grup

zainteresowan i eksponowanie ich tworczosci;
wspoOtpraca z placoéwkami kulturalno — o§wiatowymi;

zapewnienie kontaktu z kaptanem i udzialu w praktykach religijnych zgodnie z wyznaniem

mieszkanca, organizowanie ostatniej postugi;

zapewnienie opieki mieszkancom podczas organizowanych imprez oraz wycieczek poza domem,;

10) dokonywanie zakupéw mieszkancom;

11) prowadzenie dokumentacji mieszkancow;

12) utrzymywanie kontaktu z rodzina mieszkanca i srodowiskiem;

13) prowadzenie ewidencji urlopéw mieszkancow;

14) podnoszenie sprawnosci mieszkancow poprzez rehabilitacje;

15) zaopatrzenie mieszkancow w leki;

16) wspotpraca z placowkami ochrony zdrowia, o$rodkami pomocy spotecznej i innymi

instytucjami;

17)kreowanie modelu zachowan pro zdrowotnych ze szczegdlnym propagowaniem réznych form

zaje¢ ruchowych, ktére pozwola na utrzymanie mozliwie dobrej sprawnos$ci fizycznej

mieszkancow;

18) opracowywanie indywidualnych planéw wsparcia mieszkancéOw oraz wspolna z mieszkancami

ich realizacja;

19) stymulowanie nawigzywania, utrzymywania i rozwijania kontaktu z rodzing i spotecznoscia

lokalna;

20) podejmowania dziatan zmierzajacych do usamodzielnienia si¢ mieszkanca w miar¢ jego

mozliwosci;



21) utrzymanie nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego wszystkich pomieszczeh Domu w tym

pokoi mieszkancow;
22) utrzymanie w czystosci bielizny oraz odziezy uzytkowej mieszkancow Domu;
23) pomoc przy zmianie bielizny poscielowej mieszkancom;

24)ubieranie, mycie i kgpanie mieszkancoéw, ktorzy nie mogg samodzielnie wykona¢ tych

czynno§ci;

25)wydawanie positkow i karmienie mieszkancéw niezdolnych do samodzielnego spozywania

positkow;
26) kontrola wyzywienia mieszkancow, co do zgodnosci z zalecong dietg;

27) ustalenie aktualnej sytuacji mieszkanca przed przyj¢ciem do Domu w miejscu jego zamieszkania
lub pobytu, ktora stanowi podstawe opracowania indywidualnego planu wsparcia, po przyjeciu

tej osoby do domu;
28) pomoc mieszkancom w zatatwianiu spraw osobistych;
29) wspoltpraca z innymi dziatami Domu.
§15

1. Dziatem administracyjno — gospodarczym kieruje Kierownik dzialu administracyjno —
gospodarczego, ktory podlega bezposrednio Dyrektorowi
2. Do zadan dziatu administracyjno-gospodarczego nalezy:

1) opracowywanie projektow umow zawieranych przez osoby reprezentujgce Dom;
2) prowadzenie spraw osobowych pracownikow zwigzanych z zatrudnieniem;

3) obstuga sekretariatu, prowadzenie zaktadowej sktadnicy akt, prowadzenie zamowien

publicznych;
4) utrzymanie w pelnej sprawnos$ci urzadzen i instalacji bedacych na wyposazeniu Domu;

5) zapewnienie pelnego zaopatrzenia niezb¢dnego do prawidtowego funkcjonowania Domu, w
szczegoOlnosci wyposazenia w niezbedne meble 1 sprzety, posciel 1 bielizng poscielowa, srodki

utrzymania czystosci 1 higieny osobistej oraz artykuly spozywcze i medyczne;

6) nadzor nad utrzymaniem porzadku, w pomieszczeniach kuchennych a takze nadzor |

odpowiedzialno$¢ za stan techniczny urzadzen 1 wyposazenie kuchni;
7) przygotowywanie oraz wydawanie positkow mieszkancom zgodnie z zalecong dieta;
8) dbanie o wiasciwa jako$¢ wyzywienia oraz stata kontrola wydawanych positkow;

9) zapewnienie niezbednych warunkéw do prawidtowego funkcjonowania Domu, zwlaszcza



stalego oswietlenia, sprawnego funkcjonowania urzadzen, dostarczania cieptej wody,

odpowiedniej temperatury w pomieszczeniach;

10) utrzymanie w czysto$ci oraz konserwacja bielizny i odziezy uzytkowanej przez ~ mieszkancow

oraz bedacej na wyposazeniu Domu;

11) prowadzenie remontéw i napraw, a takze dbanie o racjonalne wykorzystanie S$rodkoéw

rzeczowych i finansowych przeznaczonych na te cele;
12) dokonywanie okresowych przegladow technicznych budynkow i urzadzen;
13) prowadzenie gospodarki materiatowej oraz nadzor nad magazynem i zaopatrzeniem;

14) nadz6r nad przestrzeganiem przepisow BHP, ppoz., sanitarnych oraz szkolenie pracownikow w

tym zakresie;

15) zabezpieczenie czystosci 1 porzadku na terenie obiektow 1 otoczenia Domu, poza

powierzchnig zamieszkatg przez mieszkancow Domu;
16) utrzymanie w nalezytym stanie terenow zielonych Domu;
17) zabezpieczenie mienia i pomieszczen przed kradziezg i pozarem,;
18) prowadzenie spraw kadrowych pracownikow;
19) prowadzenie ewidencji czasu pracy;
20) wspolpraca z innymi dziatami domu.

§16

1. Dzialem finansowo -ksieggowym kieruje Gléwny Ksiegowy ktory podlega bezposrednio

Dyrektorowi.
2. Do zadan dziatu finansowo — ksiggowego nalezy:
1) opracowywanie projektow planow finansowych i budzetu oraz analiza wykonania tych planow;

2) prowadzenie ksiggowosci, kalkulacji i sprawozdawczosci finansowej zgodnie z obowigzujgcym

przepisami;
3) przeprowadzanie okresowych analiz stanu majgtkowego i wynikow finansowych Domu;

4) sporzadzanie list ptac pracownikom Domu, prowadzenie dokumentacji z tym zwigzanej,

terminowa wyplata wynagrodzen;

5) wnioskowanie sktadu komisji inwentaryzacyjnej oraz wspotpraca z komisja inwentaryzacyjng w

toku przeprowadzanej inwentaryzacji;

6) rozliczanie inwentaryzacji;



7) rozliczanie dochodow;
8) naliczanie podatkéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
9) bezpieczne przechowywanie depozytéw mieszkancoOw i prowadzenie ksiag depozytow;

10) przechowywanie i zabezpieczanie ksigg i dowodow ksiegowych oraz przestrzeganie wlasciwego

obiegu dokumentoéw finansowych zgodnie z obowigzujaca instrukcja;

11) opracowywanie przepisow wewngtrznych wydawanych przez Dyrektora Domu dotyczacych

prowadzenia rachunkowosci;

12) wspotpraca z innymi dziatami Domu.

Rozdzial VI
Prawa i obowiazki mieszkancow

§17

Mieszkancy maja prawo do:

1) organizowania czasu wolnego wedtug wlasnego uznania;
2) nalezytego i godnego traktowania przez pracownikow Domu i innych mieszkancow;
3) uzyskiwania pelnej informacji o ustugach §wiadczonych przez Dom i zasad korzystania z nich;

4) uzyskiwania wilasciwej pomocy w zaspokajaniu swoich potrzeb bytowych, kulturalnych i

religijnych;

5) pomocy ze strony pracownika pierwszego kontaktu oraz innych pracownikéw w rozwigzywaniu

osobistych problemow;

6) posiadania za zgoda Dyrektora wilasnych, a jednoczes$nie speiniajacych wymogi sanitarne

sprzetow 1 przedmiotdw osobistych;
7) posiadania i korzystania z wlasnego ubrania i bielizny osobistej;

8) oddawania przedmiotow wartosciowych i srodkow pieni¢znych do Depozytu Domu na zasadach

okreslonych w Regulaminie postgpowania z depozytami wartosciowymi;
9) zglaszania propozycji i potrzeb w urzadzaniu zajmowanego mieszkania;
10) utrzymywania kontaktow z rodzing i bliskimi osobami, przyjmowania odwiedzin;
11) wlaczania si¢ do pracy na rzecz Domu,

12) uczestniczenia w ksztattowaniu programu i kierunkéw dziatania samorzadu mieszkancow

poprzez zgtaszanie wnioskOw na zebraniu mieszkancow;

13) swobodnego wypowiadania swoich uwag na temat organizacji Domu, realizacji praw



mieszkancow, dziatalnosci Rady Mieszkancow 1 poszczegolnych jej cztonkow lub komisji oraz

w innych istotnych sprawach;

14) korzystania z oferty programowej Domu i Rady Mieszkancow;

15) korzystania z codziennej prasy i ksigzek znajdujacych si¢ w punkcie bibliotecznym

funkcjonujagcym w Domu;

16) przebywania poza Domem w okresach dluzszych niz doba po uprzednim powiadomieniu

Kierownika Dzialu Terapeutyczno- Opiekunczego, Dyrektora lub osoby bedacej na dyzurze;

17) samodzielnego przygotowywania sobie dodatkowych positkow w ogélnie dost¢pnych

kuchenkach;

18) dokonywania zakupow przez pracownika Domu w przypadku trudnosci w dysponowaniu

wlasnymi $rodkami pieni¢znymi;

19) uzyskiwania aktualnej informacji o optatach za pobyt w Domu i za okres przebywania poza

Domem, zawartych w ustawie o pomocy spolecznej oraz rozporzadzeniach wykonawczych

do ustawy;

20) zgtaszania skarg i wnioskow do Rady Mieszkancow, Kierownika Dzialu Terapeutyczno-

Opiekunczego, Kierownika Dziatu administracyjno — gospodarczego i Dyrektora Domu;

21) osobistych rozmow z Dyrektorem w sprawach skarg i wnioskéw w okreslonych dniach tygodnia

i godzinach, podanych do wiadomosci na tablicy ogloszen.

§18

Do obowigzkéw mieszkancoéw Domu nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ponoszenie odptatnos$ci za pobyt w Domu w wysokos$ci okreslonej decyzja o odptatnosci;

dbatos¢ o higiene osobista, wyglad zewnetrzny, troska o mienie Domu, a w szczegdlnosci mienie

bedace w bezposredniej jego dyspozycji;

uzyskiwanie zgody Dyrektora na wszelkie zmiany w mieszkaniu zwigzane z przemieszczaniem
oraz demontowaniem urzadzen i sprzetu a takze uzyskiwanie zgody Dyrektora na umieszczenie

w mieszkaniu wtasnych sprzetow i urzadzen.
niezwloczne powiadomienie personelu o awarii, uszkodzeniu sprzgtu lub urzadzen Domu;

wlasciwe korzystanie z kuchenek, dbalo$¢ o ich stan i1 porzadek oraz nie wynoszenie

Wwyposazenia poza wyznaczone miejsca;
terminowe zwracania ksiazek i gazet;

przestrzeganie ustalonych godzin spozywania positkow: $niadanie 8.00 — 10.00, obiad 13.00 —
15.00, kolacja 18.00 — 20.00;



8) kulturalne i zyczliwe zachowania si¢ w stosunku do innych mieszkancow i pracownikow Domu;
9) przestrzeganie przyjetych norm i zasad wspoétzycia pomigdzy mieszkancami i pracownikami;

10) przestrzeganie zasad BHP i p. pozarowych stosownie do zalecen personelu;

11) zachowanie trzezwosSci;

12) zgtaszanie Kierownikowi Dzialu Terapeutyczno-Opiekunczego, Dyrektorowi lub opiekunowi

bedacemu na dyzurze zamiaru przebywania poza Domem;

13) podawanie adresu swojego pobytu Kierownikowi Dziatu Terapeutyczno-Opickunczego,
Dyrektora lub osobie bedacej na dyzurze, pracownikowi pierwszego kontaktu w przypadku

wyjazdu poza teren Domu;

14) powiadomienie Kierownika Dziatu terapeutyczno — opiekunczego, Dyrektorowi, osoby bedacej
na dyzurze, lub pracownika pierwszego kontaktu o sytuacjach uniemozliwiajacych powrdt do
Domu w terminie wczes$niej ustalonym. W takich sytuacjach mieszkaniec ma obowigzek podac

nowy termin powrotu;

15) zgtaszanie pielegniarce lub opiekunom dyzurnym faktu przyjmowania odwiedzin krewnych i
znajomych;

16) wspoéltdziatanie z pracownikiem pierwszego kontaktu w zaspokajaniu swoich potrzeb;
17) przestrzeganie ciszy nocnej w godzinach 22.00 — 6.00;

18) przestrzeganie Regulaminu obowigzujacego w Domu.

§19

Przypadki niestosowania niniejszego Regulaminu beda rozpatrywane przez Samorzad Mieszkancéw i

Dyrektora Domu.
§ 20

Dyrektor Domu jest zobowigzany zapozna¢ pracownikow i mieszkancéw Domu z postanowieniami

niniejszego Regulaminu.
§21

Zmiana tresci Regulaminu wymaga formy wtasciwej do jego przyjecia.
§22

Regulamin obowiazuje od dnia przyjecia przez Zarzad Powiatu w Monkach.



Zalgcznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

Domu Pomocy Spolecznej

»Dom Kombatanta” w Mocieszach

Schemat organizacyjny Domu Pomocy Spolecznej ,,Dom Kombatanta” w Mocieszach
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