STATUT
MLODZIEZOWEGO OSRODKA WYCHOWAWCZEGO
,,PROMYK” W GONIADZU

opracowany na podstawie:

1) ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz.
2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788);

2) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow

placoéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

3) rozporzaqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. z pozniejszymi zmianami w
sprawie rodzajow i szczegolowych zasad dziatania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i
miodziezy w tych placowkach oraz wysokosci i zasad odplatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich

dzieci w tych placéwkach (Dz. U. Nr 52, poz. 467);

4) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lipca 2004 r. w sprawie szczegétowych
zasad kierowania, przyjmowania, przenoszenia, zwalniania i pobytu nieletnich w miodziezowym osrodku

wychowawczym oraz miodziezowym osrodku socjoterapii (Dz. U. Nr 178, poz. 1833);

5) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 21 maja 2001 r. z pézniejszymi zmianami W
sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z 2002
r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416, z 2004 r. Nr 66, poz. 606, z 2005 r. Nr 10, poz. 75); (Dz. U.
Nr 35, poz. 222),

6) rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U.

Nr 19, poz. 166).
ROZDZIAL 1

INFORMACJE O PLACOWCE

8§ 1. Nazwa placowki brzmi — Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy “Promyk”. Osrodek
ma siedzibg w Goniadzu przy Placu 11 Listopada 37.

8 2. 1. Mtodziezowy Osrodek Wychowawczy “Promyk” w Goniadzu zwany dalej
Osrodkiem jest placowka resocjalizacyjno-wychowawcza dla dziewczat. Prowadzi
dziatalnos¢ w formie pracy ciaglej, catodobowej jako placowka nieferyjna.
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2. Mlodziezowy Os$rodek Wychowawczy “Promyk” w Goniadzu zwany dalej
Osrodkiem obejmuje rowniez Gimnazjum Specjalne, chyba, ze przepisy szczegotowe
wymagaja inaczej.

8§ 3. Organem prowadzacym jest Powiat Moniecki.
8 4. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu powiatu.

8 5. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy,
opracowany przez dyrektora na podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Powiatu,
w wielkos$ciach i szczegdtowosci uchwalonej na dany rok budzetowy przez Rade Powiatu.
Plan finansowy jest okres$lany odrgbnie dla Osrodka i Gimnazjum, na podstawie przepiséw
szczegdtowych.

8 6. Nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia dydaktyczno-wychowawcza w placowce
sprawuje Podlaski Kurator Oswiaty.

8 7. 1. W skiad Osrodka wchodzi Gimnazjum Specjalne dla mlodziezy niedostosowane;j

spolecznie.

2. W okresie wakacji, w Osrodku dziata Szkolne Schronisko Mtodziezowe Nr 2 ,,Nad
Biebrza”. Zasady dziatania Schroniska okres$laja odrebne przepisy.

3. Przepisy prawa wewngtrznego zwiazane z organizacja pracy placowek, prowadzona
dziatalnoscia wychowawcza, edukacyjna sa opracowywane dla Osrodka jako jednostki
nadrz¢dnej 1 obowiazuja takze w Gimnazjum, chyba, ze przepisy szczegotowe okreslaja
inaczej.

4. Cykl ksztalcenia w Gimnazjum trwa trzy lata zgodnie z ustalonym planem i
programem nauczania.

5. Gimnazjum zapewnia ksztatcenie 1 opieke nad wychowankami zgodnie z odrgbnymi

przepisami szczegdlowymi oraz przepisami niniejszego Statutu.
8 8. 1. Dyrektor Osrodka petni funkcjg dyrektora Gimnazjum i kierownika Schroniska.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA OSRODKA

89. 1. Zadaniem Osrodka jest eliminowanie przyczyn i przejawdw niedostosowania
spotecznego oraz przygotowanie wychowanek do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami

spotecznymi i prawnymi. Realizujac powyzsze zadania Osrodek kieruje si¢ obowiazujacym
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prawem, zarzadzeniami organow nadzorujacych prace Osrodka, dobrem wychowanki, troska
o jej zdrowie 1 zasadg poszanowania godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

2. Powyzsze zadania realizowane sa poprzez:
1) diagnozowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego;

2) organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-wychowawczych, terapeutycznych i
resocjalizacyjnych umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci zyciowych utatwiajacych

prawidlowe funkcjonowanie w $rodowisku rodzinnym i spotecznym;

3) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i

zainteresowan wychowankow;

4) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejgtnosci
niezbgdnych we wspieraniu rozwoju dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci w zakresie

rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz unikania zachowan ryzykownych.
3. Realizujac zadania Os$rodek dazy do zapewnienia:
1) warunkéw fizycznego, psychicznego i poznawczego rozwoju;

2) poszanowania podmiotowosci, wystuchiwania zdania wychowanek i w miar¢ mozliwosci
uwzgledniania przedstawianych przez nie wnioskéw we wszelkich dotyczacych ich

sprawach oraz informowania wychowanek o podejmowanych wobec nich dziataniach;
3) poczucia bezpieczenstwa,

4) dbatosci o poszanowanie i podtrzymanie zwiazkow emocjonalnych wychowanek z
rodzicami, rodzenstwem 1 z innymi osobami zaré6wno spoza placowki, jak 1

przebywajacymi lub zatrudnionymi w palcowce;
5) uczenia nawigzywania wigzi uczuciowych oraz zwiazkow interpersonalnych;
6) uczenia poszanowania tradycji, ciagtosci kulturowej;
7) uczenia planowania i organizowania codziennych zajg¢ stosownie do wieku wychowanek;

8) uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w zajeciach kulturalnych,
rekreacyjnych i sportowych;

9) ksztaltowania u wychowanek nawykow i uczenia zachowan prozdrowotnych;

10) przygotowywania wychowanek do podejmowania odpowiedzialnosci za wlasne

postgpowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu;

11) wyréwnywania deficytow rozwojowych wychowanek;
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12) uzgadniania istotnych decyzji dotyczacych wychowanki z jej rodzicami lub opiekunami.

4. Osrodek realizuje powyzsze cele migdzy innymi we wspolpracy z rodzicami,
instytucjami zewngtrznymi dziatajacymi na rzecz rodziny zakresie srodowiskiem lokalnym w

zakresie i formach:
1) Rodzicami, prawnymi opiekunami;

- spotkania z pracownikami, rozmowy telefoniczne, pisemne przesytanie okresowych
informacji o postgpach w nauce, konsultacje pedagogiczne, wizyty w domach
rodzinnych

- realizacja skierowan, biezace informowanie o aktualnej sytuacji wychowawczej
nieletniej, urlopowanie, wspotdziatanie w procesie ksztalcenia i wychowania,
usamodzielnienia, reintegracja ze $rodowiskiem lokalnym po opuszczeniu Osrodka,

wsparcie w procesie wyboru szkoty na poziomie ponadgimnazjalnym:;

2) Centrum Metodycznym Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

- Internet, sie¢ teleinformatyczna, rozmowy telefoniczne, konsultacje, szkolenia,
spotkania robocze,

- kierowanie, zwalnianie nieletnich, monitoring stanu wykorzystania miejsc w

Osrodku, inne zadania zgodnie z przepisami szczegdélowymi,
3) Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie i osrodkami pomocy spotecznej, wlasciwymi ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu rodzicéw wychowanek;
- przesylanie informacji, dokumentdw, Internet, rozmowy telefoniczne

- realizacja wskazan i skierowan, wsparcie materialne wychowanek i ich rodzin,
realizacja procesu usamodzielnienia wychowanek opuszczajacych placowke,

reintegracja spoteczna, opiniowanie wnioskOw o stypendia, pomoc socjalna.

4) szkotami, do ktorych uczgszczaty wychowanki przed umieszczeniem ich w placOwce;

- pisemne przesylanie dokumentow

- przekazywanie informacji na temat realizacji obowiazku szkolnego po przyjeciu do

Osrodka i wykre$leniu nieletniej z listy wychowanek.

5) Sadami Rodzinnymi, kuratorami sadowymi;

- pisemne przekazywanie informacji, opinii, konsultacje telefoniczne

- realizacja skierowan, przekazywanie okresowych informacji na temat procesu
resocjalizacji, opiniowanie wnioskow o urlopowanie wychowanek, poszukiwanie
nieletnich, ktére uciekly z placowki badz nie powrécily z udzielonych przepustek,

zwalnianie wychowanek z pobytu w placowce w zwiazku z ukonczeniem
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ksztatcenia na poziomie gimnazjum badz ukonczeniem procesu resocjalizacji.

6) organizacjami zajmujacymi si¢ statutowo pomoca rodzinom, dziatajacymi w $rodowisku

rodzicow, wlasciwymi ze wzgledu na miejsce zamieszkania,

- wsparcie w procesie resocjalizacji, usamodzielnienia wychowanek, wspoétdziatanie w
pracy z rodzinag wychowanek i pomocy materialnej] wychowankom 1 ich rodzinom,
doskonalenie kadry i wzbogacanie metod pracy edukacyjnej i wychowawczej.

ROZDZIAL 111

CELE | ZADANIA GIMNAZJUM

8 1. 1. Gimnazjum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty, a w
szczegblno$ci: zapewnia uczniom peten rozwdj umystowy, moralny, emocjonalny 1 fizyczny
W zgodzie z ich potrzebami i indywidualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi, w
warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej i
wyznaniowej.

2. Umozliwia zdobycia wiedzy i umiejetno$ci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly poprzez:

1) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;
2) stosowanie metod ksztatcenia specjalnego;
3) indywidualizacj¢ form i metod pracy na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

4) realizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z aktualnymi mozliwo$ciami
psychofizycznymi uczennic  wg opracowanych Indywidualnych Planow
Resocjalizacyjnych.

3. Umozliwia przygotowanie zawodowe poprzez:

1) organizowanie zaj¢é przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej, samodzielnosci,

przedsigbiorczosci, aktywnych form poszukiwania pracy;
2) rozwijanie wszechstronnych zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,

3) wspotprace z pracodawcami i innymi instytucjami w celu umozliwienia przygotowania
zawodowego.

4. Sprawuje opiek¢ nad uczennicami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb
poprzez:
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1) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego S$rodowiska przyczyniajac si¢ do poprawy
samopoczucia uczennic;

2) stwarzanie warunkow do bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem;

3) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych.
8§ 2. Gimnazjum realizuje ponadto:

1) podstawy programowe przedmiotOw obowiazkowych zatwierdzone przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej;

2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora;

3) Wewnatrzszkolny System Oceniania — uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna.

83.1. W Osrodku tworzy si¢ Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny,
obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym i
edukacyjnym.

ROZDZIAL IV

ORGANY OSRODKA

8 4. Osrodkiem kieruje dyrektor powolywany przez organ prowadzacy placowke zgodnie

Z przepisami szczegoélowymi.

8 5. Do obowiazkéw dyrektora Osrodka nalezy:

1) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjg¢tych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

2) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow,

przeprowadzanych w O$rodku;
3) opracowanie dokumentow programowo-organizacyjnych placowki;

4) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow

niepedagogicznych Osrodka;

5) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i
zwalnianie;

6) kierowanie catoksztattem dziatan Osrodka, a w szczegdlnosci:

1. sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkoéw ich prawidtowego

rozwoju,

2. realizacja standardéw opieki i wychowania oraz standardow $wiadczonych ustug,
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. wspolpraca z instytucjami,
. wspoldziatanie z samorzadem wychowanek,

. Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki,

oo o AW

. petnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalno$cia nauczycieli 1 wychowawcow,
organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej
kadry,

7. dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki,

8. sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia dydaktyczna oraz dziatalno$cia opiekunczo-
wychowawcza prowadzona na rzecz wychowanek Os$rodka przez inne podmioty
prawne,

9. wspotdziatanie ze szkolami wyzszymi w organizacji w O$rodku szkolen i praktyk
studenckich.

8 6. Dyrektor Osrodka ma prawo do:

1) wydawania polecen stuzbowych dla nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar zgodnie z kodeksem pracy;

3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

4) reprezentowania Osrodka na zewnatrz;

5) inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie resocjalizacji i nauczania;

6) zatrudniania i zwalniania  pracownikéw  pedagogicznych i  pracownikow
niepedagogicznych;

7) podejmowania decyzji w sprawie skreslania z listy wychowankow i uczniow zgodnie z
przepisami szczegotowymi i Statutem;

8) wyrazania zgody na podjecie dziatalnos$ci przez stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Osrodka;

9) organizowania dziatalnosci w celu pozyskania dochodow wiasnych placowki.
8 16. Dyrektor Osrodka odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikow resocjalizacji i nauczania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania Osrodka z obowiazujacymi przepisami i niniejszego Statutu;
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3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych sie¢ w obiekcie podczas zajeé organizowanych przez
osrodek oraz za stan sanitarny i stan ochrony p. poz. Osrodka;

4) celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ placowki;

5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

6) zgodnos$¢ funkcjonowania Osrodka ze standardami wychowania i edukacji zawartymi w
przepisach o$wiatowych.

8 17. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla Osrodka i Gimnazjum.

2. W osrodku nie jest powotywana Rada Rodzicow i Rada Osrodka
3. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania Rady Osrodka, a w szczeg6lnosci w zakresie:

1) nowelizowania statutu Osrodka;

2) wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego dochodoéw wiasnych Os$rodka i
opiniowania projektu planu finansowego placéwki;

3) wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem z wnioskami

o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci palcowki, dyrektora lub innego nauczyciela;

4) opiniowania planu pracy placowki, projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
oraz innych spraw istotnych dla Osrodka.

5) zasi¢gania opinii Rady Wychowanek w sprawach pobytu w placéwce ( wyzywienia,
organizacji czasu wolnego), kar i nagrdd, zasad i kryteridw oceniania w szkole.

4. Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewngtrznym powotanym do rozwazania,

opracowywania i rozstrzygania w granicach swoich kompetencji spraw pedagogicznych i
organizacyjnych.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, a czlonkami wszyscy
pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Osrodku.

6. W zebraniach, z glosem doradczym, moga takze bra¢ udzial inne osoby, za zgoda
lub na wniosek Rady Pedagogicznej lub dyrektora.

7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Osrodka;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczennic;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
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4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczennic, ktore nie sa wychowankami
Osrodka;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
6) ustalanie innego czasu trwania zajg¢ lekcyjnych,

7) promowanie uczennicy, ktora nie zdala egzaminu poprawkowego z jednych zajec
edukacyjnych,

8) uchwalanie zmian w Statucie Osrodka.
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych i wychowawczych;

2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydziatu nauczycielom, wychowawcom i
innym pracownikom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekuficzych;

5) inne zadania okreslone w Regulaminie Rady.

9. Dyrektor placOwki wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2,
3, 4 niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placoéwke oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnig¢ciu opinii organu prowadzacego.

Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkoéw.
12. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nia Regulamin.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

14. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowanek, ich rodzicdw, a takze nauczycieli i
innych pracownikow placowki.
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15. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow Kklasyfikowania i
promowania uczennic, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych

potrzeb.

16. Ze wzgledu na specyfik¢ omawianych zagadnien dyrektor moze organizowac
spotkania Rady oddzielnie dla pracownikow Gimnazjum i O$rodka. Zebrania te sa
protokotlowane w protokolarzu Rady. W tym wypadku quorum wymagane dla
prawomocnos$ci uchwat ustala si¢ dla odrebnie dla Osrodka 1 Gimnazjum.

17. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkotg¢ lub
placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j.

8§ 18. 1. W Osrodku jest powotany staty Zespot Wychowawczy.

2.Do zadan Zespolu Wychowawczego, zwanego dalej Zespotem nalezy w

szczegblnosci:
1) diagnozowanie sytuacji wychowanek;

2) ustalanie indywidualnego programu pracy z wychowanka zwanego dalej indywidualnym
programem resocjalizacyjnym na podstawie projektu przygotowanego wychowawceg
grupy wychowawczej, analizowanie podejmowanych metod pracy z wychowanka;

3) okresowe analizowanie efektow pracy z wychowanka i jej srodowiskiem rodzinnym;

4) prognozowanie oczekiwanych efektow dziatan resocjalizacyjnych, edukacyjnych lub
terapeutycznych.

5) analiza wnioskow w sprawie przeniesienia, zwolnienia wychowanek z placowki;
6) omawianie waznych zagadnien zwiazanych z procesem dydaktycznym i wychowawczym,
7) opiniowanie innych zadan okreslonych w Statucie.

3. Zadania okreslone w punkcie 2 s3a zawarte w Indywidualnym Programie
Resocjalizacyjnym zwanym IPR, tacznie z zakresem kompetencji w ich opracowaniu,

realizacji 1 ocenie efektow podejmowanych dziatan edukacyjnych 1 wychowawczych.

4. Wzo6r IPR okresla dyrektor przed rozpoczeciem danego roku szkolnego. IPR moze
by¢ poddany w trakcie roku szkolnego, w wyniku wnioskow zespolu lub prowadzonego
nadzory pedagogicznego ewaluacji

5. W skilad Zespotu wchodza:
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1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba — jako przewodniczacy Zespotu;
2) wychowawca grupy wychowawczej odpowiedzialny za realizacje¢ IPR danej wychowanki;
3) wychowawca klasy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) pracownik socjalny
7) inni specjali$ci.
6. Dokumentacja posiedzen Zespotu jest prowadzona w IPR wychowanek

ROZDZIAL V

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW OSRODKA, ROZWIAZYWANIE SYTUACJI
KONFLIKTOWYCH

8 19. 1. Wszystkie organy Osrodka wspoélpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dzialanie 1 podejmowanie decyzji w
granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy Os$rodka, a zwlaszcza dyrektor ma obowiazek stworzy¢ warunki
jak najlepszej wspotpracy z rodzicami wychowanek w celu podtrzymania ich wigzi z domem
rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych miedzy dziatajacymi w Os$rodku
organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ w tego rodzaju sprawach nalezy do
dyrektora.

4. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwiazuje:
1) pomigdzy uczennicami/ wychowankami - wychowawca/nauczyciel;

2) pomigdzy uczennicami/wychowankami a nauczycielem/wychowawca — odpowiednio
wychowaweca danej klasy/grupy. W szczegdlnych sytuacjach dyrektor.

5. Sytuacje  konfliktowe pomigdzy nauczycielami, wychowawcami, innymi
pracownikami rozwiazywane sa przez dyrektora.

6. Sytuacje  konfliktowe pomigdzy rodzicami/opiekunami a  wychowawca/
nauczycielem rozstrzyga dyrektor.

7.0d decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
Osrodek w terminie do 14 dni od wydania postanowienia.
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8. Sprawy sporne migdzy dyrektorem a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ
prowadzacy szkolg.

9. Skargi zwiazane z biezaca dzialalnoscia Osrodka, w tym zwiazane z naruszeniem
praw wychowanki, przyjmuje dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie
pisemnej, ktore rejestruje si¢ w ksiedze.

10. Szczegdtowe przepisy rozpatrywania skarg sa zawarte w Regulaminie
Przyjmowania i Rozpatrywania Skarg i Wnioskow.

11. Trybu, o ktérym mowa w ust. 4 - 6 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych

odregbnymi przepisami, w szczego6lnosci w sprawach:
1) odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowej;

3) sporow wynikajacych ze stosunku pracy w zakresie objetym wlasciwoscia innych
organow.

ROZDZIAL VI

ORGANIZACJA OSRODKA
8§ 20. Organizacj¢ Osrodka okresla:
1) arkusz organizacyjny, opracowywany odrgbnie dla Gimnazjum i Osrodka;
2) Statut;
3) tygodniowy rozkltad zajec¢ edukacyjnych w Gimnazjum;
4) tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych w Osrodku

5) Regulamin Wewng¢trzny

821.1. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez dyrektora na podstawie

przepisow szczegdlowych po zaopiniowaniu przez Radg Pedagogiczna Osrodka.

2. Terminy rozpoczgcia 1 zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw §wiatecznych, ferii
sa okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

8§ 22. 1. Osrodek zapewnia opieke 50 wychowankom.

2. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w Osrodku jest grupa
wychowawcza.

3. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej wynosi od 8 do 12.
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4. Grupa wychowawcza opiekuje si¢ co najmniej dwoch wychowawcow.

5. Kazdy z wychowawcow prowadzi Indywidualne Programy Resocjalizacyjne nie

wigcej niz 5 wychowanek, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy z grupa.

6. Zasady organizacji zaje¢ poza placowka, przekazywania dyzuréw, wyjazdow,
konwojowania nieletnich oraz opieki nad wychowankami uczgszczajacymi do szkot poza

placowka okresla Regulamin Wewngtrzny.

7. Wychowanki do grup, poza szczegélnie uzasadnionymi przypadkami, sa
przydzielane wedtug klas, do ktorych uczgszczaja.

8 23. 1. Podstawowa forma pracy Gimnazjum sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym.

2. Podstawowa jednostke organizacyjna Gimnazjum jest oddziat. Uczennice danego
oddzialu w jednorocznym kursie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danej
klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

3. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale zwanemu dalej wychowawca klasy.

4. Gimnazjum realizuje plan nauczania dla ucznidéw niedostosowanych spotecznie

zgodnie z przepisami szczegoétowymi.
5. Liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.

6. Godzina lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztatcacych trwa 45 minut. Godzina lekcyjna
pracy bibliotekarza trwa 60 minut.

7. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej (nie dtuzszy niz jedna godzina zegarowa, nie krétszy niz 30 minut) zachowujac
ogdlny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

8. Podzial na grupy dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow
nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie

ramowych programow nauczania i ramowych statutow szkot specjalnych.

9. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia
niektorych zaje¢ takich jak zajgcia wyroOwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow
obcych, elementy informatyki, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo
lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

8 24. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
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uczennic, zadan dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli
I wychowawcow.

2. W ramach biblioteki szkolnej dziala pracownia informatyczna, ktorej zadaniem jest
rozszerzenie umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem oraz przygotowywanie pomocy

dydaktycznych na zajgcia lekcyjne.

3. Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do optymalnego wykorzystania
jej przez u ucznidw.

4. Do zadan osoby zatrudnionej w bibliotece nalezy:
1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i pracowni informatycznej;
2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) dostosowanie godzin pracy biblioteki i pracowni informatycznej do optymalnego
wykorzystywania ich przez uczennice;

4) zaznajamianie uczennic z podstawami obstugi komputera i wykorzystywania Internetu,

rozszerzanie zainteresowan i ogélnej wiedzy o swiecie;

5) wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami Os$rodka w celu przygotowywania
pomocy dydaktycznych na zajgcia lekcyjne 1 wychowawcze;

6) organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych, wiedzy;
7) pozyskiwanie ksiazek, czasopism i innego wyposazenia pracowni.
ROZDZIAL VII

WARUNKI POBYTU

8§ 25. Wychowankom Osrodek zapewnia:

1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) doposazenie w odziez, obuwie, Srodki higieny osobistej 1 inne przedmioty osobistego
uzytku w przypadku wychowanek, ktorych rodzice nie zapewniaja nalezytego
zabezpieczenia w tym zakresie;

3) zaopatrzenie w leki;
4) dostep do nauki na terenie placowki w Gimnazjum lub w szkotach poza Osrodkiem;
5) doposazenie w pomoce szkolne i podreczniki;

6) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miarg potrzeby

przez udziat w zajgciach wyréwnawczych;
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7) uczestnictwo w zajgciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych;

8) pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka w
sytuacji wychowanek, ktorych rodzice nie zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym
zakresie

8 26. Rodzice/opiekunowie sa zobowiazani do wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie z
przepisami szczegolowymi.

8§ 27. Placowka, organizujac dziatalnos$¢ kulturalna i1 rekreacyjna, uwzglednia $wigta i
inne dni wynikajace z tradycji 1 obyczajow.

§ 28. PlacoOwka zapewnia miesigczna, drobna kwote zwana dalej ,,Kieszonkowym” do
wlasnego dysponowania, w wysoko$ci ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora po
konsultacji z Rada Pedagogiczna i Rada Wychowanek. Zasady przydzielania
»kieszonkowego” okresla Regulamin Wewngtrzny.

8 29. Osrodek zapewnia odpowiedni standard warunkow pobytu, a w szczegolnosci:

1) pokoje mieszkalne 2-6 osobowe zapewniajace co najmniej 5 m? na osobg wyposazone w
t6zka lub tapczany, szafki i lampki nocne, szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie
rzeczy osobistych;

2) tazienki i toalety w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich w sposdb zapewniajacy

intymno$¢ 1 zgodnos¢ z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry, ksiazki (nie

mniej niz jedno pomieszczenie na grupg);
4) miejsce do cichej nauki;
5) kuchnig;
6) jadalni¢ dla wszystkich wychowanek;
7) aneksy kuchenne przeznaczone do zaje¢¢ kulinarnych i przyrzadzania $niadan i kolacji,
8) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zaje¢ terapeutycznych i sportowych;
9) pokdj do spotkan z osobami odwiedzajacymi;]
10) pokoj goscinny;
11) pokoj dla dzieci chorych;

12) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy.
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ROZDZIAL VIII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY OSRODKA

8 30. W Osrodku zatrudnia sie:

1) pracownikoéw pedagogicznych:
1. wychowawcow,
2. nauczycieli,
3. pedagogow,
4. psychologow,
5. terapeutow.

2) pracownikow socjalnych i innych specjalistow do pracy z miodzieza niedostosowana

spolecznie;
3) opiekundw nocnych;
4) pracownikdw administracyjno-obstugowych.

8§ 31. Wychowawca grupy:

1) Jest odpowiedzialny za realizacje¢ Indywidualnego Programu Resocjalizacyjnego.
Wychowawca wspotpracuje w tym zakresie z innymi pracownikami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym.;
2) Odpowiada za:

1. Realizacj¢ zadan wynikajacych z Indywidualnych Planow Resocjalizacyjnych oraz
zadan zwiazanych z prowadzona w Os$rodku dzialalno$cia 1 edukacyjna,

wychowawcza.
2. Zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych,
3. Doskonalenie swoich umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego,

4. Udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwycigzaniu ich problemow

osobistych, niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb,

5. Efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbato$¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i

pomieszczenia Osrodka,
6. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwiazanej z dziatalno$cia wychowawcza;

3) Aktywnie wspolpracuje z rodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wigzi
wychowanek z domem rodzinnym;
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4) Przygotowuje wychowanki do samodzielnego zycia, prowadzac odpowiednie zajgcia
warsztatowe, udziela pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym;

5) Doskonali swoje umiejetnosci wychowawcze, resocjalizacyjne;

6) Opracowuje opinie i wnioski 0o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu w

Osrodku, zwolnien z Osrodka, przeniesienia;

7) Prowadzi dokumentacj¢ grupy i kazdej wychowanki zgodnie z przepisami szczegdétowymi.
8§ 32. Wychowawca klasy:

1) Sprawuje opieke wychowawcza nad uczennicami oparta na dobrej znajomosci ich sytuacji

rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegdlnosci:

1. Tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic,
2. Przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoleczenstwie,
3. Rozwija umiejgtnosci rozwigzywania przez uczennice ich probleméw zyciowych;

2) W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.1:

1. Planuje i organizuje wspolnie z uczennicami i wychowawcami Osrodka rézne formy
zycia zespotowego rozwijajace jednostki 1 integrujace zespot uczniowski oraz ustala

tresci 1 formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

2. Uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami grupy, w tym w ocenach
tygodniowych 1 miesi¢cznych,

3. Utrzymuje systematyczny 1 czgsty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynowania zadan wychowawczych wobec ogotu uczennic, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

4. Wspoétpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami w
rozpoznawaniu potrzeb 1 trudnoSci, a takze w opracowaniu programu
wychowawczego,

5. Wykonuje inne obowiazki wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;

3) Korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej nauczycieli — doradcow,
pedagoga, psychologa, lekarza, kuratorow sadowych, pracownika socjalnego,

wspotpracuje z instytucjami kulturalno — o$wiatowymi dziatajacymi w srodowisku;

4) Prowadzi okre$lona przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno — wychowawczej

(dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne).

8§ 33. 1. Nauczyciel Gimnazjum prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
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i resocjalizacyjna. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jako$¢ pracy, o ktorej mowa w pkt. 1 i
powierzonych jego opiece uczennic.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwosci uczennic
zawartych w Indywidualnych Planach Resocjalizacyjnych.

2) kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji;
3) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;

4) doskonalenie swoich wiadomos$ci i umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia
zawodowego;

5) eliminowanie zalegloéci w wiadomos$ciach i umiejgtnosciach z poszczegdlnych
przedmiotow 1 udzielanie pomocy uczennicom majacym trudnos$ci w przystosowaniu si¢

do zycia w grupie, klasie;

6) stosowanie cieckawych form pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien,

wdrazania do samodzielnego organizowania czasu wolnego;

7) nagradzanie uczennic, ich wysitkow i efektow pracy ocena zgodnie z przyjetymi przez
szkolg zasadami 1 kryteriami oceniania.

3. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowaé si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem
w ocenie uczennic, podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym

podejsciem do spraw kazdej uczennicy.
8 34. 1. Do podstawowych zaje¢ psychologa i pedagoga nalezy:

1) diagnoza indywidualna dziecka;
2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;
3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow wychowanek Osrodka;

4) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu:
ustalenie przyczyn i1 zrodel niedostosowania spotecznego, okreslenia kierunku i programu
dziatanh wyrownawczych, terapeutycznych i resocjalizacyjnych, pomoc w opracowaniu
Indywidualnych Programéw Resocjalizacyjnych;

5) organizowanie doskonalenia i samoksztatcenia zawodowego pracownikow;

6) wspotpraca i konsultowanie wynikow badan z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi,

ustalenie diagnozy, formulowanie na piSmie opinii i wnioskow w sprawach wychowanek;
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7) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudnosci w

przystosowaniu si¢ do zycia w Osrodku;
8) opieka nad wychowankami uczacymi si¢ poza Osrodkiem;
9) pomoc wychowankom usamodzielniajacym;
10) wspotpraca z sadami, rodzicami (opiekunami prawnymi).
3. Do podstawowych zadan terapeutéw nalezy:

1) organizowanie zaj¢¢ terapeutycznych dla dziewczat z zakresu uzaleznien, zaburzen

emocjonalnych, i innych wynikajacych z aktualnego zapotrzebowania;
2) pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zaj¢¢ z wychowankami;
3) pomoc w tworzeniu Indywidualnych Programow Resocjalizacyjnych,

4) organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikdw w zakresie pracy
terapeutycznej.

8 35. Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka zwiazanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa na terenie placowki:

1) Kazdy pracownik Osrodka zobowigzany jest:

2) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczennic

stanowiace zagrozenie bezpieczenstwa,

3) powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora lub wychowawce dyzurnego,

4) Wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik powinien niezwlocznie zawiadomic
dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub

innych okreslonych zachowaniach negatywnych

5) Zasady postgpowania w w.w sytuacjach okre§laja ,Procedury Postepowania
Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych” i Regulamin Wewngtrzny.

8§ 36. Zadania pracownikoéw socjalnych okre$laja odrebne przepisy.

8 37. 1. Dziatalnos¢ Osrodka moze by¢ uzupetniana praca wolontariuszy.

2. Celem pracy woluntariuszy w szczegdlnosci jest:
1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowanka;

2) wsparcie pracy wychowawcow poprzez organizowanie kot zainteresowan i rozwijanie
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indywidualnych zdolno$ci wychowanek;
3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placowki;
4) promocja idei wolontariatu.
3. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktdra:
1) jest petnoletnia i nie karana;

2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i koniecznosci zachowania

tajemnicy w sprawach wychowanek znajdujacych si¢ w Osrodku;

3) zostata ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialno$ci cywilnej za szkody powstate
podczas pracy.

4. Zasady pracy wolontariuszy okreslaja przepisy szczegotowe.

ROZDZIAL IX

WYCHOWANKI OSRODKA

8 38. 1. Wychowanki maja prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego z zasadami
pedagogiki specjalnej oraz higieny pracy umystowej, w oparciu o opracowane
Indywidualne Plany Resocjalizacyjne.

2) zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia i celami, stawianymi wymaganiami, w
tym z wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) zapoznania si¢ z zasadami pobytu w Osrodku, regulaminem nagrdd i kar;

4) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong

przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
6) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow;

7) przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom swoich probleméw oraz

uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) poszanowania godnosci w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich, zachowania w
tajemnicy problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;
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9) organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie z wilasnymi

potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;
10) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

11) reprezentowania Os$rodka we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych

imprezach zgodnie ze swoimi umiej¢tno$ciami i mozliwo$ciami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem i w

mysl obowigzujacych regulaminow.
3. Wychowanki maja obowiazek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie Wewngtrznym,;
2) uczestnictwa w zajeciach wynikajacych z Indywidualnych Planow Resocjalizacyjnych;

3) wykonywania polecen opiekunéw podczas prowadzonych zaje¢ edukacyjnych i
wychowawczych;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, lekcyjnych i
w zyciu placowki;

5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli, innych
pracownikow szkoly i 0sob dorostych, okazywania szacunku wszystkim pracownikom
Osrodka,

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek;

7) troszczenia si¢ o mienie placowki, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i
czystosci,

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci zwiazanej z udzielonymi

przepustkami. Zasady szczegotowe okresla Regulamin Wewngtrzny,

9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza placéwka w trakcie udzielanych
przepustek,

10) podporzadkowania si¢ zarzadzaniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, w tym w sprawie
w sprawie korzystania z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie Osrodka,

11) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolezanek,

12) Za zniszczone mienie Osrodka odpowiedzialno§¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice
zobowiazani sa zobowiazani pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu nowego
mienia.
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13) Wychowanki sa zobowiazane nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny wg zasad

okreslonych w Regulaminie Wewngtrznym.

839. 1. Wychowanka za wlasciwa postawe 1 osiagniecia szkolne ma mozliwosé
uzyskania nagrod, a za nieprzestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie Wewngtrznym moze

by¢ ukarana.

2. Szczegdtowe zasady nagradzania i karania okresla Regulamin Wewngtrzny.

3. Zasady stosowania S§rodkow przymusu bezposredniego okreslaja przepisy

szczegotowe.

4. Szczegblowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach
pojawienia si¢ na terenie Osrodka przypadkow przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkow
uczennic znajdujacych si¢ pod wptywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych okreslaja
Procedury Postgpowania Interwencyjnego W Sytuacjach Kryzysowych.

840. 1. Wychowanki Osrodka tworza samorzad wychowanek noszacy nazwg Rada
Wychowanek.

2. Zasady wyboru i dziatania samorzadu okres$la regulamin opracowany przez opiekuna
samorzadu i wychowanki przebywajace w placowce, zatwierdzony przez dyrektora.

3. Opickuna samorzadu powotuje dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna i
wychowankami.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach
dotyczacych funkcjonowania placéwki, w tym miedzy innymi w kwestii: regulaminu nagrod i
kar, wyzywienia, organizacji czasu pobytu w Osrodku.

ROZDZIAL X

ZASADY KIEROWANIA, ZWALNIANIA | URLOPOWANIA WYCHOWANEK

841. 1. Nieletnia, wobec ktorego sad rodzinny zastosowal $rodek wychowawczy w
postaci umieszczenia w Osrodku, kierowana jest przez starost¢ wiasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania nieletniej, a w przypadku braku miejsca zamieszkania — starostg
wlasciwego ze wzgledu na miejsce pobytu nieletniej po otrzymaniu wskazania wystawionego
przez Centrum Metodyczne Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej w Warszawie, zwane
dalej “Centrum”.

2. Wychowanki nie moga by¢ przyjmowane do placowki bez waznego skierowania,

wylacznie na podstawie postanowienia Sadu.
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8§ 42. Dokumentacja nieletniej skierowanej do Osrodka powinna zawierac:

1) orzeczenie sadu rodzinnego o umieszczeniu nieletniej w Osrodku;

2) kopig wywiadu srodowiskowego przeprowadzonego przez Osrodek Pomocy Spotecznej
zawierajacego informacje zwiazane z okresleniem odptatnosci rodzicow za wyzywienie
oraz informacje na temat sytuacji wychowawczej i bytowej rodziny,

3) kopig opinii rodzinnego osrodka diagnostyczno-konsultacyjnego;

4) odpis aktu urodzenia nieletniej, wraz z poswiadczeniem aktualnego zameldowania;
5) dokumentacje dotyczaca aktualnego stanu zdrowia;

6) informacjg na temat ubezpieczenia zdrowotnego;

7) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jezeli zostato wydane;

8) dokumenty szkolne (odpis arkusza ocen, ostatnie Swiadectwo szkolne);

9) inne dokumenty niezbgdne dla realizacji dziatan wychowawczych.

8 43. 1. Bezposrednio po przybyciu nieletniej do Osrodka, dyrektor lub wychowawca
nieletniej przeprowadza z nia rozmowg, podczas ktorej zapoznaje nieletnia z jej prawami,

obowiazkami 1 zasadami pobytu w Osrodku.

2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowiazkami i zasadami pobytu w Osrodku okre§lonymi

w Regulaminie Wewngtrznym nieletnia potwierdza wtasnorgcznym podpisem.

3.0 przyjeciu nieletniej do Os$rodka, dyrektor powiadamia wlasciwe organy
obowiazane do kontroli spetlniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, organ

prowadzacy, rodzicow, organ kierujacy nieletnig oraz sad rodzinny.

4. W przypadku niedoprowadzenia nieletniej do O$rodka w terminie okreslonym
przepisami szczegotowymi, dyrektor przesyta dokumentacjg nieletniej wiasciwemu staro$cie

oraz powiadamia o tym sad rodzinny 1 Centrum.

8 44. 1. Przeniesienie wychowanki do innego osrodka moze nastapi¢ w szczegodlnie
uzasadnionych  przypadkach, majacych  znaczenie  dla  skuteczno$ci  procesu
resocjalizacyjnego, na podstawie opinii Zespotu Wychowawczego.

2. Przeniesienie nastgpuje rowniez w przypadku wychowanek nieletnich, ktore
ukonczylty w O$rodku Gimnazjum 1 powinny kontynuowa¢ naukg¢ w szkole
ponadgimnazjalnej placéwce resocjalizacyjnej.

3. Wniosek o wskazanie osrodka, do ktorego ma by¢ przeniesiona nieletnia, wraz z
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opinia Zespolu Wychowawczego sktada do Centrum dyrektor.

4. Po otrzymaniu dokumentoéw potwierdzajacych przeniesienie wychowanki do innej

placowki zostaje ona tam niezwlocznie doprowadzona.

5. Po przeniesieniu wychowanki do innego Os$rodka informuje si¢ wlasciwe organy
obowiazane do kontroli spetlniania obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki, organ

prowadzacy, rodzicow, organ kierujacy nieletnia oraz sad rodzinny.

845.1. Wychowanki moga by¢ urlopowane do domu rodzinnego, opiekunow lub

krewnych, za zgoda sadu rodzinnego. Zasady urlopowania okresla Regulamin Wewngtrzny.

2. Wniosek 0 wyrazenie przez sad rodzinny zgody na urlopowanie nieletniego sktada
dyrektor Osrodka.

3. Whniosek o urlopowanie sktada wychowawca prowadzacy. Do wniosku dotacza si¢
pisemne zobowiazanie 0so0b, u ktérych wychowanka bedzie przebywata, do zapewnienia
naleznej opieki w czasie urlopu i terminowego powrotu, oraz pokrycia przejazdu.

4. Informacja o udzielonych urlopach jest rejestrowana zgodnie z Regulaminem
Wewngtrznym.

846.1. W przypadku ucieczki wychowawca grupy powiadamia o fakcie ucieczki

najblizsza jednostke¢ Policji oraz jednostkg Policji w miejscu zamieszkania nieletniego.

2. Szczegdtowe zasady postgpowania w przypadku ucieczki okreslaja Procedury
Postegpowania Interwencyjnego w Sytuacjach Kryzysowych.

3. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecno$ci nieletniej w Osrodku trwajacej
dtuzej niz 8 tygodni, liczac od daty powiadomienia o jej nieobecnosci sadu rodzinnego,
dyrektor przekazuje dokumentacj¢ nieletniego do Centrum oraz powiadamia o tym sad
rodzinny, rodzicow lub opieckunoéw, wiasciwe organy obowiazane do kontroli spetniania

obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki raz wtasciwego staroste.

8 47. Wniosek o uchylenie lub zmiang srodka wychowawczego i zwolnienie nieletniego z
Osrodka skitada do sadu rodzinnego dyrektor OsSrodka, na wniosek wychowawcy
prowadzacego po pozytywnym zaopiniowaniu przez Zespot Wychowawczy, przedstawiajac
informacje o efektach zastosowanych dziatan resocjalizacyjnych lub terapeutycznych oraz
zaobserwowanych zmianach postawy wychowanki, ktére uzasadniaja przypuszczenie o

prawidtowym uczestnictwie jej w zyciu spotecznym.

848.1. Zasady pobytu w placowce wychowanek pelnoletnich oraz wychowanek

uczeszcezajacych do szkét poza placowka okresla Regulamin Wewngtrzny oraz kontrakt
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podpisywany z wychowanka.

2. W przypadku, gdy wychowanki o ktérych mowa w punkcie 1 nie przestrzegaja
zawartych w Regulaminie Wewngtrznym i kontrakcie ustalen dyrektor:

1) wykresla z listy wychowanki petnoletnie,

2) zwraca si¢ do Centrum o przeniesienie wychowanki niepetnoletniej, ktdra kontynuuje
nauke na poziomie ponadgimnazjalnym,

849. 1. W przypadku ciazy nieletniej dyrektor powiadamia sad i rodzicow/opiekundéw
wychowanki.

2. Jezeli w Osrodku przebywa wychowanka bedaca w ciazy, a placoéwka nie moze
zapewni¢ odpowiednich warunkow zabezpieczajacych jej potrzeby wynikajace z tego stanu,
dyrektor wnioskuje o warunkowe zwolnienie jej do rodzicow/opiekundéw lub za zgoda sadu

mozne umiesci¢ taka wychowanke w domu dla matek z maloletnimi dzie¢mi i kobiet w ciazy.

3. W okresie ciazy placéwka zapewnia wychowance stosowna opieke przygotowujac ja

do macierzynstwa.

8 50. Wychowanka jest wykreslona z ewidencji O$rodka, w tym Gimnazjum w drodze
decyzji dyrektora na podstawie przepisdéw szczegdlowych 1 niniejszego statutu, a w

szczegblnosci:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej 8 tygodni;

2) usamodzielnienia si¢ wychowanki w zwiazku z uzyskana petnoletnoscia, o ile sad nie
przedtuzy pobytu,

3) orzeczenia sadu o zakonczeniu pobytu wychowanki w placéwce, zmianie stosowanych

srodkow wychowawczych;
4) wydania skierowania do innej placowki,

5) ztamania kontraktu okreslajacego zasady pobytu wychowanek petnoletnich i
uczegszeczajacych do szkot poza placowka.

8§51. Do  Gimnazjum  uczgszczaja  wychowanki  Mlodziezowego  Osrodka

Wychowawczego “Promyk” w Goniadzu.

ROZDZIAL XI

PRZEPISY KONCOWE

8§ 52. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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8 53. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8 54. Zasady prowadzenia przez Osrodek gospodarki finansowej i materialnej okreslaja

odrebne przepisy.

8 55. We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym Statutem zastosowanie

majq aktualnie obowiazujace przepisy.

8 56. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia 2/3

cztonkow, przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady.
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