UCHWALA NR XVI1/93/12
RADY POWIATU W MONKACH

z dnia 30 lipca 2012 r.

w sprawie zalozenia Mlodziezowego Osrodka Socjoterapii w Goniadzu w sklad ktérego wchodzi Liceum
Ogolnoksztalcace Specjalne w Goniadzu

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1, art. 12 pkt 8 lit. i, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr
153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055,
z 2007 r. Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr 92, poz. 753, Nr 157, poz.
1241, 22010 r. Nr 28, poz. 142 i 146, Nr 40, poz. 230, Nr 106, poz. 675, z 2011 r. Nr 21, poz. 113, Nr 149, poz.
887 i Nr 217, poz. 1281) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.
788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr
208, poz. 1532, Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 115, poz. 791,
Nr 180, poz. 1280, Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz.
1618, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z2010 r. Nr
44, poz. 250, Nr 54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z 2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr
139, poz. 814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) w zwiazku z § 16 Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania placowek publicznych,
warunkow pobytu dzieci i mlodziezy w tych placowkach oraz wysokosci izasad odplatnosci wnoszonej przez
rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr 109, poz. 631) uchwala sig, co nastepuje:

§1.Z dniem 1 sierpnia 2012 r. zaklada si¢ publiczny mlodziezowy os$rodek socjoterapii o nazwie:
Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Goniadzu z siedziba w Goniadzu.

§ 2. W sktad Osrodka, o ktéorym mowa w § 1, wchodzi Liceum Ogoélnoksztatcace Specjalne w Goniadzu.
§ 3. Akt zatozycielski Osrodka, o ktorym mowa w § 1, stanowi zatacznik Nr 1 do niniejszej uchwatly.

§ 4. Statut Osrodka, o ktérym mowa w § 1, stanowi zatacznik Nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu w Monkach.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Podlaskiego z moca obowiazujaca od dnia 1 sierpnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu

Krzysztof Falkowski
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XVI1/93/12
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 30 lipca 2012 .

AKT ZALOZYCIELSKI MEODZIEZOWEGO OSRODKA SOCJOTERAPII W GONIADZU

§ 1. Na podstawie art. 2 pkt 5, art. 58 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004
r. Nr 256, poz. 2572, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz.
1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104, z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532, Nr
227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 120, poz. 818, Nr 115, poz. 791, Nr 180, poz. 1280,
Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370, Nr 235, poz. 1618, z 2009 r. Nr
6, poz. 33, Nr 31, poz. 206, Nr 56, poz. 458, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1705, z 2010 r. Nr 44, poz. 250, Nr
54, poz. 320, Nr 127, poz. 857, Nr 148, poz. 991, z2011 r. Nr 106, poz. 622, Nr 112, poz. 654, Nr 139, poz.
814, Nr 149, poz. 887, Nr 205, poz. 1206) zaktada si¢ z dniem 1 sierpnia 2012 r. publiczny mtodziezowy osrodek
socjoterapii o nazwie: Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Goniadzu z siedziba w Goniadzu.

§ 2. Organem prowadzacym Osrodek, o ktorym mowa w § 1, jest Powiat Moniecki.
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Zatacznik Nr 2 do Uchwaty Nr XVI1/93/12
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 30 lipca 2012 .

STATUT
Milodziezowego Osrodka Socjoterapii w Goniadzu

opracowany na podstawie:
1) Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. Nr 149, poz. 887
Z pozn. zm.);

3) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 maja 2011 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych
zasad dzialania placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci imiodziezy w tych placéwkach oraz
wysokos$ci i1 zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz. U. Nr
109, poz. 631);

4) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutow
placowek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466);

5) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 r. wsprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.);

6) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 17 listopada 2010 r. w sprawie organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz osrodkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1489);

7) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 15, poz. 142 z p6zn. zm.);

8) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania 1ipromowania ucznidow istuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
1 egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 z pdzn. zm.);

9) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot (Dz. U. z 2009 r. Nr 4,
poz. 17);

10) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowaweczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. Nr 23, poz. 225 z pézn. zm.);

11) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typéw szkoét do innych (Dz. U. Nr
26, poz. 232 z p6zn. zm.);

12) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432 z p6zn. zm.);

13) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placoéwkach (Dz.
U. Nr 228, poz. 1487);

14) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii
wydawanych przez zespoly orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych
(Dz. U. Nr 173, poz. 1072);
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15) Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 28 sierpnia 2009 r. w sprawie organizacji profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza (Dz. U. Nr 139, poz. 1133);

16) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324);

17) Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16 czerwca 2009 r. w sprawie szczegdlowego sposobu,
zakresu 1 trybu sprawowania nadzoru nad wykonywaniem orzeczen w sprawach nieletnich (Dz. U. Nr 107, poz.
894);

18) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegotowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkoét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majacych wyzszego wyksztatcenia Iub ukonczonego zaktadu ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 50, poz. 400
z poézn. zm.).

Rozdzial 1.
Informacje o placowce

§ 1. 1. Nazwa placowki brzmi Mtodziezowy Osrodek Socjoterapii w Goniadzu.

2. Mlodziezowy Os$rodek Socjoterapii w Goniadzu zwany dalej Osrodkiem lub MOS jest publiczna placowka
oswiatowa dla dziewczat, ktore zpowodu zaburzen rozwojowych, trudnosci wuczeniu si¢ i zaburzen
w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym i wymagaja stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii. Osrodek przyjmuje uczniow w normie intelektualne;j.

3. Nazwa Osrodka uzywana jest w petnym brzmieniu. Dopuszczalne jest stosowanie skrotu nazwy: MOS
w Goniadzu.

4. Osrodek ma siedzibg w budynku w Goniadzu, przy ul. Rézanej 2.
5. Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Moniecki.
6. Osrodek jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu powiatu.

7. Podstawe gospodarki finansowej Osrodka stanowi roczny plan finansowy, opracowany przez dyrektora na
podstawie informacji przekazywanych przez Zarzad Powiatu, w wielkos$ciach i szczegdélowosci uchwalonej na
dany rok budzetowy przez Rade¢ Powiatu. Plan finansowy jest okreslany odrebnie dla MOS i Liceum.

8. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.

§2.1. W sklad Osrodka wchodzi Liceum Ogodlnoksztatlcace Specjalne dla milodziezy niedostosowanej
spotecznie, ktore jest placowka oswiatowa bez obwodu szkolnego.

2. Liceum jest specjalng szkota ponadgimnazjalna.
3. Cykl ksztatcenia w Liceum trwa 3 lata.

4. Liceum zapewnia ksztatcenie i opieke nad wychowankami zgodnie z odrgbnymi przepisami szczegétowymi
oraz przepisami niniejszego Statutu.

5. Liceum miesci si¢ w Goniadzu w budynku przy pl. 11 Listopada 37.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Osrodka

§ 3. 1. Osrodek jest placowka dla dzieci imlodziezy, ktére zpowodu zaburzen rozwojowych, trudnosci
W uczeniu si¢ i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sa zagrozone niedostosowaniem spolecznym i wymagaja
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii.

2. Osrodek przyjmuje wychowanki na podstawie art. 71b ust. 1 i ust. 5 lub 5b ustawy z dnia 7 w rze$nia 1991 r.
o0 systemie oswiaty.

3. Osrodek przeznaczony jest dla dziewczat =z zaburzeniami zachowania wynikajacymi z zaburzen
rozwojowych, trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym.

§ 4. Osrodek prowadzi dziatalno$¢ w ciagu calego roku. Jest placowka, w ktorej nie sa przewidziane ferie
szkolne.
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§ 5. Do zadan MOS nalezy eliminowanie przyczyn iprzejawow zaburzen zachowania oraz przygotowanie
wychowanek do zycia zgodnego z obowiazujacymi normami spotecznymi i prawnymi, w tym w szczegdlnosci:

1) umozliwienie wychowankom wszechstronnego rozwoju dostosowanego do ich potrzeb i potencjalnych
mozliwosci psychofizycznych;

2) umozliwienie udzialu w indywidualnych igrupowych zajeciach dydaktycznych, profilaktyczno-
wychowawczych, socjoterapeutycznych, umozliwiajacych nabywanie umiejgtnosci zyciowych, utatwiajacych
prawidlowe funkcjonowanie w srodowisku rodzinnym i spotecznym;

3) umozliwienie realizowania obowiazku szkolnego zuwzglgdnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczennic;

4) przygotowanie wychowanek do zycia zgodnego z normami spotecznymi i prawnymi;

5) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do samodzielnego udzialu w zyciu spolecznym,
w integracji ze Srodowiskiem;

6) pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej izawodowej zuwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
wychowanek;

7) udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci w zakresie rozwijania potencjalnych mozliwosci oraz
unikania zachowan ryzykownych.

§ 6. 1. Placowka realizuje zadania wynikajace zprzepisOw prawa oS$wiatowego oraz programu
wychowawczego i profilaktyki, dostosowane do potrzeb rozwojowych wychowanek i srodowiska lokalnego, a w
szczegblnosci:

1) stwarza wychowankom warunki dla pelnego rozwoju umystowego i moralno-emocjonalnego w zgodzie z ich
potrzebami i mozliwo$ciami psychofizycznymi;

2) zapewnia bezpieczenstwo uczennicom przebywajacym w placowce;

3) wyposaza wychowankoéw w wiedze i umiegjgtnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w srodowisku
spotecznym;

4) ksztatci umiejetnosci niezbedne do podjecia samodzielnego dorostego zycia;
5) zapewnia wychowankom pomoc i opieke pedagogiczna, psychologiczna, socjoterapeutyczna;

6) stwarza warunki do ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, postgpujaca demoralizacja oraz negatywnymi
zjawiskami spolecznymi;

7) stwarza warunki do rozwoju poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci lokalnej,
podtrzymywania i rozwijania praktyk religijnych;

8) umozliwia udziat wychowanek w zyciu spotecznym, gospodarczym i kulturalnym $rodowiska;
9) propaguje i uczy zasad zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;

10) organizuje pomoc i poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne rodzinom i opiekunom prawnym wychowanek
w zakresie doskonalenia umiejgtnosci niezbednych we wspieraniu rozwoju dzieci, w szczegdlnosci rozwijania
ich potencjalnych mozliwo$ci oraz unikania zachowan ryzykownych.

2. Realizacja zadan Osrodka opiera si¢ na w pelni zintegrowanej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j,
profilaktycznej, terapeutycznej i opiekunczej wchodzacego w sktad Osrodka Liceum oraz grup wychowawczych
w szczegolnosci przez:

1) wspieranie rozwoju wychowankow w oparciu o organizowana, rzetelna, wielokrotna, interdyscyplinarna
diagnoze¢ wskazujaca potencjat rozwojowy i mocne strony;

2) opracowywanie i realizowanie w stosunku do kazdej wychowanki Indywidualnego Programu Edukacyjno -
Terapeutycznego;

3) organizacj¢ procesu dydaktyczno-wychowawczego zapewniajacego bezpieczenstwo wychowanek;

4) organizacje procesu edukacyjnego w sposob zapewniajacy zdobywanie przez uczennice wiedzy ogodlnej na
poziomie dostosowanym do ich mozliwosci i potrzeb edukacyjnych;
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5) organizowanie zajg¢ socjoterapeutycznych korygujacych zaburzone zachowania;

6) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych przez angazowanie wychowanek w zycie Osrodka i$rodowiska
spotecznego;

7) pomoc wychowankom, pozbawionym opieki rodzicielskiej w pozyskaniu s$rodkéow dla zaspokojenia
podstawowych potrzeb materialnych;

8) ksztatcenie zawodowe i przygotowanie do podjecia pracy;

9) systematyczna i stala wspolprace ze Srodowiskiem rodzinnym wychowanek i instytucjami dziatajacymi na
rzecz dzieci.

3. Zadania szczego6towe i sposob ich wykonania okreslone sg w:
1) Programie wychowawczym;
2) Programie profilaktyki;
3) Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania;
4) Regulaminie wewngtrznym;
5) Procedurach postgpowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 3.
Cele i zadania Liceum Ogoélnoksztalcgcego Specjalnego

§7.1. W Osrodku funkcjonuje Liceum Ogdlnoksztatlcace Specjalne dla milodziezy niedostosowanej
spotecznie.

2. Organizacj¢ Liceum na dany rok okresla, na wniosek dyrektora, Zarzad Powiatu, z uwzglednieniem
informacji w zakresie zapotrzebowania na miejsca w poszczegdlnych klasach i na danym etapie edukacyjnym.

3. W szczegolnych przypadkach organizacja Liceum moze by¢ zmieniona w trakcie roku szkolnego.

4. Celem nadrzednym Liceum jest readaptacja uczennic do $rodowiska szkolnego irdwiesniczego przez
stwarzanie warunkéw do wyrdéwnania brakow edukacyjnych wynikajacych z zaburzen zachowania.

5. Liceum umozliwia uczennicom zdobycie wiedzy 1iumiejgtnosci niezbgdnych do dalszej edukacji
w srodowisku lokalnym.

§ 8. 1. Liceum realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty, a w szczegolnosci:

1) zapewnia uczennicom petlny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny w zgodzie z ich potrzebami
1 indywidualnymi mozliwosciami psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci §wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty przez:
a) atrakcyjny i nowatorski proces nauczania,
b) stosowanie metod ksztatcenia specjalnego,
¢) indywidualizacj¢ form i metod pracy na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

d) realizowanie indywidualnego nauczania zgodnie z aktualnymi mozliwo$ciami psychofizycznymi uczennic
wg opracowanych Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych;

3) umozliwia przygotowanie zawodowe przez:

a) organizowanie zaje¢ przygotowujacych do podjecia pracy zawodowej, samodzielno$ci, przedsigbiorczosci,
aktywnych form poszukiwania pracy,

b) organizacje praktyk zawodowych izaje¢ zawodowych teoretycznych dla wychowanek, ktoére zamierzaja
kontynuowa¢ nauke w szkole zawodowej lub po opuszczeniu centrum zamierzaja przenies¢ si¢ z liceum do
szkoty zawodowej,

¢) rozwijanie wszechstronnych zainteresowan na zajgciach pozalekcyjnych,

d) wspélprace z pracodawcami i innymi instytucjami, w celu umozliwienia przygotowania zawodowego;
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4) sprawuje opiek¢ nad uczennicami odpowiednio do ich indywidualnych potrzeb przez:

a) udzielanie pomocy w adaptacji do nowego s$rodowiska, przyczyniajac si¢ do poprawy samopoczucia
uczennic,

b) stwarzanie warunkow do bezposredniego, indywidualnego kontaktu z nauczycielem,
¢) udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych,
d) organizacje zaje¢ edukacyjnych przygotowujacych do promocji srodrocznych.

2. Liceum zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej liceum ogolnoksztatcacego,
realizujac szkolne programy nauczania zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia ogoélnego i ramowymi
planami nauczania szkot specjalnych.

§ 9. 1. Liceum realizuje:
1) podstawy programowe przedmiotéw obowiazkowych, zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej;
2) szkolny plan nauczania ustalony przez dyrektora;
3) Wewnatrzszkolny System Oceniania - uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczna;

4) Program Wychowawczy i Program Profilaktyczny, obejmujacy w sposob calosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i edukacyjnym.

2. Zasady Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 10. 1. Wszyscy rodzice (prawni opiekunowie), na kazdym etapie trwania roku szkolnego i pobytu uczennicy
w szkole, maja prawo do uzyskania aktualnych ipelych informacji o przebiegu edukacji, postgpach w nauce,
zachowaniu ucznia, jego trudnosciach i perspektywach szkolnych.

2. Wspdlpraca z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki prowadzona jest przez nauczycieli
we wspotpracy z wychowawcami Os$rodka, a jej formy sa zawarte w Indywidulanyych Programach Edukacyjno-
Terapeutycznych wychowanek.

3. Informacji na temat wynikow nauczania udziela wychowawca, pedagog, dyrektor, a w zakresie swojego
przedmiotu kazdy nauczyciel.

4. Formy wspotpracy z rodzicami, opiekunami sa dostosowane do specyfiki podopiecznych i ich rodzin i musza
uwzglednia¢ zapewnienie efektywnej komunikacji.

Rozdzial 4.
Organy Osrodka

§ 11. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor, powotywany przez organ prowadzacy placowke zgodnie z przepisami
szczegotowymi. Dyrektor MOS pelni rowniez funkcje dyrektora Liceum.

2. Do obowiazkow dyrektora naleza:
1) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;
2) odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w Liceum;
3) opracowanie dokumentdéw programowo-organizacyjnych Osrodka;
4) opracowanie oraz zatwierdzenie zakresu obowiazkow nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych;
5) dobor kadry pedagogicznej i pracownikow niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie i zwalnianie.
3. Dyrektor kieruje caloksztattem dziatan MOS, do ktoérych w szczegdlnosci naleza:
1) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow ich prawidtowego rozwoju;
2) realizacja standardow opieki i wychowania oraz standardow $wiadczonych ustug;
3) wspolpraca z instytucjami zewngtrznymi;
4) wspoéltdziatanie z samorzadem wychowanek;

5) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nauki;
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6) petnienie nadzoru pedagogicznego nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowawcow, organizowanie doskonalenia
zawodowego kadry pedagogicznej oraz oceniania tej kadry;

7) dysponowanie srodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka;

8) sprawowanie nadzoru nad dzialalno$cia dydaktyczna oraz dziatalno$cia opiekunczo-wychowawcza
prowadzona na rzecz wychowanek MOS przez inne podmioty prawne;

9) ustalanie w danym roku szkolnym, zgodnie z przepisami szczegétowymi dodatkowych dni wolnych od zajeé
edukacyjnych;

10) powotywanie Zespolu Wychowawczego;

11) powotywanie zespotdow nauczycieli do realizacji projektu edukacyjnego oraz ustalanie regulaminu jego
realizacji;

12) przekazywanie czg$ci kompetencji osobom petliacym funkcje kierownicze, jezeli zostaly utworzone lub
koordynatorom.

4. Dyrektor ma prawo do:
1) wydawania polecen stuzbowych dla nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar zgodnie z Kodeksem Pracy;
3) oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;
4) reprezentowania Osrodka na zewnatrz;
5) inicjowania nowoczesnych metod pracy w zakresie socjoterapii 1 nauczania;
6) zatrudniania i zwalniania pracownikéw pedagogicznych 1 pracownikow niepedagogicznych;

7) podejmowania decyzji w sprawie skreSlania zlisty wychowanek 1uczennic zgodnie =z przepisami
szczegotowymi i Statutem;

8) wyrazania zgody na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej MOS.

5. Dyrektor O$rodka odpowiada za:
1) poziom uzyskiwanych wynikéw pracy wychowawczej, socjoterapeutycznej i nauczania;
2) zgodno$¢ funkcjonowania MOS z obowiazujacymi przepisami niniejszego Statutu;

3) bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez Osrodek oraz za stan
sanitarny i stan ochrony ppoz.;

4) celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalnos$¢ placowki;
5) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i wychowawczej zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) zgodnos¢ funkcjonowania O$rodka ze standardami wychowania iedukacji zawartymi w przepisach
oswiatowych.

§ 12. 1. W Osrodku dziata Rada Pedagogiczna wspolna dla MOS i Liceum.

2. W Osrodku nie jest powotywana rada rodzicow i rada o$rodka.

3. Rada Pedagogiczna wykonuje zadania rady osrodka, w szczego6lnosci w zakresie:
1) nowelizowania Statutu;
2) opiniowania projektu planu finansowego placowki;

3) wystgpowania do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad MOS z wnioskami o zbadanie i dokonanie
oceny dziatalno$ci placéwki, dyrektora lub innego nauczyciela;

4) opiniowania planu pracy placowki, projektow innowacji i eksperymentéw pedagogicznych oraz innych spraw
istotnych dla O$rodka;
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5) zasiggania opinii Rady Wychowanek w sprawach pobytu w placéwce (wyzywienia, organizacji czasu
wolnego), kar i nagrdd, zasad i kryteriow oceniania.

4. Rada Pedagogiczna jest stalym organem wewngtrznym powotanym do rozwazania, opracowywania
i rozstrzygania w granicach swoich kompetencji spraw pedagogicznych i organizacyjnych.

5. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor, a czlonkami wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w MOS, w tym w Liceum.

6. W zebraniach, z gtosem doradczym, moga takze bra¢ udziat inne osoby, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej lub dyrektora.

§ 13. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) zatwierdzanie realizacji Programu Wychowawczego, Programu Profilaktycznego i Wewnatrzszkolnego
Systemu Oceniania;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczennic;
4) podejmowanie uchwatl w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie innego czasu trwania zaje¢ lekcyjnych;

7) wydanie zgody na egzamin klasyfikacyjny i w wyjatkowych przypadkach na egzamin poprawkowy z dwdch
zaje¢ edukacyjnych, wedtug obowiazujacych przepisow szczegdlowych;

8) promowanie uczennicy, ktéra nie zdata egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢é edukacyjnych;
9) przyjecie do realizacji regulaminow o wewnetrznym charakterze,
10) ustalanie szkolnego zestawu programow nauczania;
11) ustalanie szkolnego zestawu podrecznikdw;
12) uchwalanie zmian w Statucie.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy placowki, wtym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 wychowawczych;

2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom, wychowawcom i innym pracownikom
statych prac izaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) opiniowanie projektu oceny pracy dyrektora;
6) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego;
7) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego;

8) opiniowanie w sprawie przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora na kolejny okres oraz w sprawie
powierzenia stanowiska wicedyrektora lub innego kierowniczego i odwotania z tych stanowisk;

9) inne zadania okreslone w Regulaminie Rady.
§ 14. 1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

2. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy placowke oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

4. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
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5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow, w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez nia Regulamin.
2. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Zasady protokotowania sa zawarte w Regulaminie Rady.

3. Nauczyciele sa zobowiazani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady, ktore moga naruszaé
dobro osobiste wychowanek, ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

4. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczennic, po zakonczeniu rocznych
zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

5. Ze wzgledu na specyfike omawianych zagadnien, dyrektor moze organizowac spotkania Rady oddzielnie dla
pracownikow MOS oraz Liceum. W tym wypadku quorum wymagane dla prawomocnosci uchwat ustala sig
odrebnie dla MOS oraz dla szkoty.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego placowke albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

§ 16. 1. W Osrodku jest powotany staty Zespdt Wychowawczy, o ktorym mowa w przepisach, w sprawie zasad
udzielania 1iorganizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placowkach, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

2. Do zadan Zespolu Wychowawczego, zwanego dalej Zespotem nalezy w szczegolnosci:
1) dokonywanie oceny zasadnos$ci dalszego pobytu wychowanki w placdéwce;

2) ustalanie, na wniosek rodzicow wychowanki, zakresu wspotpracy z wychowanka i jej rodzina, po opuszczeniu
przez nig placowki;

3) planowanie ikoordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczennicys;

4) okresowe analizowanie efektow pracy z wychowanka i jej sSrodowiskiem rodzinnym;
5) analiza wnioskOw w sprawie przeniesienia, zwolnienia wychowanek z placowki;

6) omawianie =~ waznych  zagadnien  zwiazanych  zprocesem  dydaktycznym i wychowawczym
1 socjoterapeutycznym.

3. W sktad Zespolu wchodza:
1) dyrektor lub upowazniona przez niego osoba - jako przewodniczacy Zespotu;

2) wychowawca grupy wychowawczej, odpowiedzialny za realizacj¢ Indywidulanego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego danej wychowanki;

3) wychowawca klasy;
4) pedagog;
5) psycholog;
6) socjoterapeuta;
7) pracownik socjalny;
8) inni specjalisci.
4. Zespot, o ktorym mowa w § 16 ust. 1, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania wychowanki/uczennicy, uwzgledniajac oceng efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

§ 17. 1. Dla wychowanki opracowuje si¢ Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny, uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dostosowany do procesu edukacji i terapii,
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowanki, zwany
dalej "programem IPE-T".
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2. Program IPE-T okresla:

1) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczennic, o ktérym mowa w przepisach,
w sprawie warunkow 1isposobu oceniania, klasyfikowania 1ipromowania uczniéw istuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindéw w szkotach publicznych;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan wychowawczych, socjoterapeutycznych, wychowawcéw, nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z uczennica/wychowanka;

3) formy i metody pracy z wychowanka/uczennica;
4) formy, sposoby i okres udzielania uczennicy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) dzialania wspierajace rodzicOw uczennic oraz zakres wspoéldziatania z poradniami psychologiczno -
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

6) zajecia resocjalizacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wychowanki/uczennicy;

7) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami.
3. Wzér IPE-T oraz zasady jego prowadzenia okresla dyrektor po konsultacji z Rada Pedagogiczna.

4. Kazdy z wychowawcow prowadzi IPE-T nie wigcej niz 5 wychowanek, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy z grupa.

5.IPE-T moze by¢ poddany ewaluacji w trakcie roku szkolnego, w wyniku wnioskow Zespotu lub
prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

6. Dokumentacja posiedzen Zespotu jest prowadzona w IPE-T wychowanek.

7.Z posiedzen Zespotu sporzadza sig¢ protokot. Sekretarzem Zespotu jest wyznaczony przez dyrektora
pracownik.

Rozdzial S.
Zasady wspoldzialania organow MOS, rozwiazywanie sytuacji konfliktowych

§ 18. 1. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.

2. Wszystkie organy MOS, a zwlaszcza dyrektor, ma obowiazek stworzy¢ warunki jak najlepszej wspotpracy
z rodzicami wychowanek, w celu podtrzymania ich wiezi z domem rodzinnym.

3. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dzialajacymi w MOS organami oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢ w tego rodzaju sprawach, nalezy do dyrektora.

§ 19. 1. Sytuacje konfliktowe w pierwszej kolejnosci rozwiazuje:
1) pomigdzy uczennicami/ wychowankami - wychowawca/nauczyciel;

2) pomiedzy uczennicami/wychowankami a nauczycielem/wychowawca - odpowiednio wychowawca danej
klasy/grupy. W szczegolnych sytuacjach dyrektor.;

3) sytuacje konfliktowe pomigdzy nauczycielami, wychowawcami, innymi pracownikami rozwigzywane sa przez
dyrektora;

4) sytuacje konfliktowe pomigdzy rodzicami/opiekunami a wychowawca/nauczycielem rozstrzyga dyrektor.

2. Od decyzji dyrektora moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego Osrodek w terminie do 14 dni
od wydania postanowienia.

3. Sprawy sporne migdzy dyrektorem, a Rada Pedagogiczna rozstrzyga organ prowadzacy Osrodek.

4. Skargi zwiazane z biezaca dziatalnoscia MOS, w tym zwiazane z naruszeniem praw wychowanki, przyjmuje
dyrektor od wszystkich stron zainteresowanych w formie pisemnej, ktore rejestruje si¢ w ksiedze.

5. Szczegotowe przepisy rozpatrywania skarg sa zawarte w Regulaminie przyjmowania i rozpatrywania skarg
1 wnioskow.
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6. Trybu, o ktéorym mowa w ust. 1 nie stosuje si¢ do postgpowan uregulowanych odrgbnymi przepisami,
w szczegolnosci w sprawach:

1) odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j;
2) odpowiedzialno$ci porzadkowe;j;
3) sporéw wynikajacych ze stosunku pracy, w zakresie objetym wiasciwoscia innych organow.

Rozdzial 6.
Organizacja MOS

§ 20. 1. Organizacj¢ MOS okresla:
1) Arkusz organizacyjny, opracowywany odrebnie dla MOS i Liceum;
2) Statut;
3) Tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
4) Tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczych w MOS;
5) Kalendarz roku szkolnego.

2. Arkusz organizacyjny jest opracowywany przez dyrektora na podstawie przepisdw szczegétowych, po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng MOS.

3. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych, przerw $wiatecznych, ferii, terminéw urlopowan
wychowanek oraz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych, wskazanych w przepisach szczegotowych, sa
okreslone w kalendarzu roku szkolnego.

§ 21. 1. Maksymalna liczb¢ miejsc, odrgbnie MOS 1 Liceum ustala, na wniosek dyrektora Zarzad Powiatu.
Limity miejsc moga by¢ zmienione w trakcie roku, w zalezno$ci od zapotrzebowania na miejsca w poszczegdlnych
klasach i etapach edukacyjnych.

2. Podstawowa forma organizacyjna pracy z wychowankami w MOS jest grupa wychowawcza.
3. Liczba wychowanek w grupie wychowawczej MOS wynosi do 12.

4. Grupe wychowawcza prowadzi co najmniej dwoch statych wychowawcéw, odpowiedzialnych za jej
funkcjonowanie oraz kierujacych indywidualnym procesem socjoterapeutycznym poszczegolnych wychowanek.

§ 22. Zasady organizacji zaje¢, w tym poza placowka, przekazywania dyzurdéw, wyjazdow, konwojowania
nieletnich oraz opieki nad wychowankami uczgszczajacymi do szkol okreslaja Procedury organizacji pracy
i przekazywania dyzurow.

§ 23. 1. Liceum obejmuje swoja opieka uczennice tak dlugo, jak dtugo pozostaja one wychowankami MOS.
2. Przy skresleniu z listy wychowanek, uczennice otrzymuja pisemna informacje dla szkoty macierzyste;j,

zawierajaca okres pobytu, uzyskane oceny biezace, klasyfikacj¢ srodroczna lub roczna. W przypadku klasyfikacji
rocznej uczennica otrzymuje §wiadectwo, a szkota macierzysta odpis arkusza ocen.

3. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, zuwzglednieniem potrzeb uczennic imozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych, ustala dla danego oddziatu liceum od 2 do 4 przedmiotow, ujgtych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

4. Podstawowa forma zaje¢, stanowiacych realizacje podstawy programowej Liceum sa zajecia dydaktyczno —
wychowawecze, prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.

§ 24. 1. Podstawowa  jednostka organizacyjna Liceum jest oddzial. Uczennice danego oddziatu,
w jednorocznym kursie ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowiazkowych, przewidzianych planem nauczania
1 programem wybranym z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwanemu dalej wychowawca klasy.

3. Liceum realizuje plany nauczania dla uczniéw niedostosowanych spotecznie, zgodnie z przepisami
szczegOtowymi.

4. Liczba uczniow w oddziale powinna wynosi¢ od 10 do 16.
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5. Godzina lekcyjna przedmiotow ogdlnoksztatcacych trwa 45 minut. Godzina lekcyjna pracy bibliotekarza
trwa 60 minut.

6. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dtuzszy
niz jedna godzina zegarowa, nie krotszy niz 30 minut) zachowujac ogdlny tygodniowy czas pracy, obliczony na
podstawie ramowego planu nauczania.

§ 25. 1. Podzialu na grupy, dokonuje si¢ na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu, w sprawie ramowych programéow
nauczania i ramowych statutow szkot specjalnych.

2. Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczna ustala zasady prowadzenia niektorych zajeé¢, takich jak
zajecia wyréwnawcze, specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych, elementy informatyki, ktére moga by¢
prowadzone poza systemem klasowo lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

3. Zasady zapewniajace bezpieczenstwo uczennicom, wychowankom MOS, okreslaja Procedury organizacji
pracy i przekazywania dyzuréw.

4. Rodzaje nagrdd i kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary okresla Regulamin
wewnetrzny.

§ 26. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczennic, zadan
dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i wychowawcow.

2. W ramach biblioteki szkolnej dziala pracownia informatyczna, ktorej zadaniem jest rozszerzenie
umiejetnosci postugiwania si¢ komputerem oraz przygotowywanie pomocy dydaktycznych na zajecia lekcyjne.

3. Godziny pracy biblioteki powinny by¢ dostosowane do optymalnego wykorzystania jej przez uczennice.
4. Do zadan osoby zatrudnionej w bibliotece nalezy:

1) opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki i pracowni informatyczne;j;

2) prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego;

3) dostosowanie godzin pracy biblioteki i pracowni informatycznej do optymalnego wykorzystywania ich przez
uczennice;

4) zaznajamianie uczennic z podstawami obstugi komputera i wykorzystywania Internetu, rozszerzanie
zainteresowan i ogdlnej wiedzy o Swiecie;

5) wspoéldziatanie z nauczycielami i wychowawcami MOS, w celu przygotowywania pomocy dydaktycznych na
zajecia lekcyjne i wychowawcze;

6) organizowanie konkursow czytelniczych, plastycznych, wiedzy;
7) pozyskiwanie ksiazek, czasopism i innego wyposazenia pracowni.

Rozdzial 7.
Warunki pobytu

§ 27. MOS zapewnia wychowankom:
1) wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych;

2) doposazenie w odziez, obuwie, $srodki higieny osobistej iinne przedmioty osobistego uzytku, w przypadku
wychowanek, ktorych rodzice nie zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie;

3) zaopatrzenie w leki;
4) dostep do nauki;
5) doposazenie w pomoce szkolne i podrgczniki;

6) pomoc w nauce, w szczegolnosci przy odrabianiu zadan domowych oraz w miar¢ potrzeby przez udziat
w zajeciach wyréwnawczych;

7) uczestnictwo w zaj¢ciach:
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a) pozalekcyjnych irekreacyjno-sportowych 1iinnych zajeciach specjalistycznych, o ktorych mowa
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej, w sprawie rodzajow i szczegdlowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych placéwkach oraz wysokosci i zasad
odptatnosci wnoszonej przez rodzicoOw za pobyt ich dzieci w tych placowkach,

b) sportowych, turystycznych, rekreacyjnych, wtym w zajeciach organizowanych na $wiezym powietrzu,
w wymiarze co najmniej dwdch godzin dziennie, o ile pozwalajg na to warunki atmosferyczne,

¢) kulturalno-oswiatowych,
d) w ramach programu usamodzielnienia,
e) rozwijajacych zainteresowania i szczego6lne uzdolnienia;

8) pokrycie kosztow przejazdu do iz miejsca uzasadnionego pobytu poza placéwka, w sytuacji wychowanek,
ktorych rodzice nie zapewniaja nalezytego zabezpieczenia w tym zakresie.

§ 28. 1. Catodobowa placowka opiekunczo-wychowawcza zapewnia nieletniej wychowance tej placowki,
podczas pobytu w MOS, pokrycie kosztow wyzywienia oraz zaopatrzenia w odziez, obuwie, $rodki czystosci
i srodki higieny osobistej oraz leki, okulary, podreczniki i pomoce szkolne, a takze kieszonkowe.

2. Zasady wnoszenia optat okresla podpisane porozumienie pomigdzy MOS i placowka.
3. Rodzice sa zobowiazani do wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie z przepisami szczegdtowymi.

4. Placowka, organizujac dzialalno$¢ kulturalng irekreacyjna, uwzglednia $wigta iinne dni wynikajace
z tradycji i obyczajow.

5. Placowka zapewnia miesi¢czna, drobna kwote zwana dalej "kieszonkowym" do wlasnego dysponowania,
w wysoko$ci ustalonej na dany rok szkolny przez dyrektora, po konsultacji z Rada Pedagogiczna i Rada
Wychowanek. Zasady przydzielania "kieszonkowego" okresla Regulamin wewngtrzny.

§ 29. MOS zapewnia odpowiedni standard warunkéw pobytu, dostosowany do specyfiki placowki,
a w szczegdlnosci:

1) pokoje mieszkalne 2-4 osobowe, zapewniajace co najmniej 5 m? na osobe, wyposazone w tdzka lub tapczany,
szafki i lampki nocne, szafy lub miejsca w szafie na przechowywanie rzeczy osobistych;

2) lazienki i toalety, w ilosci umozliwiajacej korzystanie z nich, w sposodb zapewniajacy intymnos¢ i1 zgodnosé
z zasadami higieny;

3) pomieszczenia do wypoczynku ,wyposazone w stoliki i krzesta, telewizor, gry, ksiazki (nie mniej niz jedno
pomieszczenie na grupe);

4) miejsce do cichej nauki;

5) jadalnig;

6) aneksy kuchenne, przeznaczone do zaje¢ kulinarnych i przyrzadzania $niadan i kolacji;
7) odpowiednio wyposazone pomieszczenia do zajeé terapeutycznych i sportowych;

8) pokoj do spotkan z osobami odwiedzajacymi;

9) pokoj goscinny;

10) pokoj dla chorych;

11) pomieszczenie do prania i suszenia odziezy.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy MOS

§ 30. W MOS zatrudnia sig:

1) pracownikow pedagogicznych:
a) wychowawcow,
b) nauczycieli,

¢) pedagogdw,
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d) psychologow,

e) socjoterapeutdw i terapeutow;
2) pracownikow socjalnych i innych specjalistoéw do pracy z mtodzieza niedostosowana spotecznie;
3) opiekunow nocnych;
4) pracownikéw administracyjno-obstugowych.

§ 31. 1. Wychowawca grupy jest odpowiedzialny za realizacj¢ IPE-T. Wspotpracuje w tym zakresie z innymi
pracownikami, rodzicami (prawnymi opiekunami) i instytucjami dziatajacymi w §rodowisku lokalnym.

2. Wychowawca odpowiada za:

1) realizacj¢ zadan wynikajacych z IPE-T oraz zadan zwiazanych z prowadzona w MOS dziatalnoscia edukacyjna
1 wychowawcza;

2) zapewnienie podopiecznym bezpieczenstwa podczas zaje¢ wychowawczych;
3) doskonalenie swoich umiejgtnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

4) udzielanie wszechstronnej pomocy wychowankom w przezwycigzaniu ich probleméw osobistych,
niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznawanie ich potrzeb;

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne, sprzgt i pomieszczenia MOS;
6) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji zwiazanej z dziatalnoscia wychowawcza.

3. Aktywnie wspotpracuje zrodzicami, opiekunami w celu podtrzymywania wigzi wychowanek z domem
rodzinnym.

4. Przygotowuje wychowanki do samodzielnego zycia, prowadzac odpowiednie zajecia warsztatowe, udziela
pomocy wychowankom zwolnionym i usamodzielnionym.

5. Wychowawca doskonali swoje umiejgtnosci wychowawcze, socjoterapeutyczne.
6. Opracowuje opinie i wnioski o wychowankach w sprawach urlopowania, pobytu w MOS.
7. Prowadzi dokumentacje grupy i kazdej wychowanki zgodnie z przepisami szczegdétowymi.

§ 32. 1. Wychowawca klasy sprawuje opieke wychowawcza nad uczennicami, oparta na dobrej znajomosci ich
sytuacji rodzinnej, zdrowotnej i osobowosci, a w szczegolnosci:

1) tworzy warunki wspomagania rozwoju uczennic;

2) przygotowuje uczennice do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

3) rozwija umiejgtnosci rozwiazywania przez uczennice ich problemoéw zyciowych.
2. W celu realizacji zadan, o ktéorych mowa w ust. 1:

1) planuje i organizuje wspoélnie zuczennicami iwychowawcami MOS rézne formy zycia zespolowego,
rozwijajace jednostki iintegrujace zesp6t uczniowski oraz ustala tresci iformy zajgé realizowanych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy;

2) uczestniczy w spotkaniach razem z wychowawcami grupy, w tym w ocenach tygodniowych i miesi¢cznych;

3) utrzymuje systematyczny iczgsty kontakt zinnymi nauczycielami, wcelu koordynowania zadan
wychowawczych wobec ogotu uczennic, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka;

4) wspolpracuje z psychologiem i pedagogiem oraz z innymi specjalistami, w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci
1 innych probleméw wychowanek;

5) wykonuje inne obowiazki wynikajace z Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

3. Korzysta w swojej pracy zpomocy merytorycznej imetodycznej nauczycieli - doradcéw, pedagoga,
psychologa, lekarza, kuratoréw sadowych, pracownika socjalnego, wspoélpracuje z instytucjami kulturalno-
$wiatowymi dziatajacymi w §rodowisku.

4. Prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen,
Swiadectwa szkolne).
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5. Wspotpracuje z wychowawcami w opracowywaniu IPE-T swoich uczennic, w zakresie spraw edukacyjno-
wychowawczych.

§ 33. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza isocjoterapeutyczna i jest
odpowiedzialny za jako$¢ pracy 1 wyniki nauczania uczennic.

2. Do obowiazkow nauczyciela nalezy:
1) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych dostosowanych do aktualnych mozliwo$ci uczennic zawartych w IPE-T;
2) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji;
3) petnienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem;
4) doskonalenie swoich wiadomosci i umiejetnosci poprzez podejmowanie doskonalenia zawodowego;

5) eliminowanie zaleglo$ci w wiadomosciach i umiejgtnosciach z poszczegodlnych przedmiotow i udzielanie
pomocy uczennicom majacym trudnosci w przystosowaniu si¢ do zycia w grupie, klasie;

6) stosowanie ciekawych form, pracy w zakresie rozwijania zainteresowan, uzdolnien, wdrazania do
samodzielnego organizowania czasu wolnego;

7) nagradzanie uczennic, ich wysitkow iefektow pracy ocena, zgodnie z przyjetymi przez szkote zasadami
i kryteriami oceniania.

3. Nauczyciel wspotpracuje w opracowywaniu IPE-T uczennic, w zakresie realizacji nauczanych przedmiotow.

4. Nauczyciel w swojej pracy powinien cechowac si¢ bezstronnos$cia i obiektywizmem w ocenie uczennic,
podmiotowym i sprawiedliwym ich traktowaniem, indywidualnym podej$ciem do spraw kazdej uczennicy.

§ 34. Do podstawowych zaje¢ psychologa i pedagoga nalezy:
1) diagnoza indywidualna;
2) prowadzenie zaje¢ terapeutycznych;
3) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne dla rodzicow wychowanek MOS;

4) prowadzenie obserwacji, konsultacji, badan psychologicznych i pedagogicznych w celu ustalenia przyczyn
i zrodet zaburzen zachowania, okreslenia kierunku i programu dziatan wyrownawczych, socjoterapeutycznych
i resocjalizacyjnych, pomoc w opracowaniu IPE-T;

5) wspotpraca i konsultowanie wynikow badan z lekarzem, pracownikami pedagogicznymi, ustalenie diagnozy,
formutowanie na pi$mie opinii i wnioskow w sprawach wychowanek;

6) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do Zycia
w MOS;

7) pomoc w realizacji programu usamodzielnienia;
8) rodzicami (opiekunami prawnymi).
§ 35. Do podstawowych zadan terapeutow, socjoterapeutoéw nalezy:

1) organizowanie zaje¢¢ terapeutycznych dla dziewczat, z zakresu uzaleznien, zaburzen emocjonalnych i innych,
wynikajacych z aktualnego zapotrzebowania;

2) pomoc wychowawcom w prowadzeniu indywidualnych zaje¢ z wychowankami;
3) pomoc w tworzeniu IPE-T;

4) sprawowanie indywidualnej opieki nad wychowankami majacymi trudno$ci w przystosowaniu si¢ do zycia
w MOS;

5) organizowanie doskonalenia zawodowego dla pracownikow, w zakresie pracy terapeutyczne;.
§ 36. Do zadan opiekuna nocnego nalezy:

1) $cista wspolpraca z wychowawcg pelniacym jednoczesnie dyzur nocny;

2) systematyczne sprawdzanie stanu liczbowego wychowanek;

3) udzielanie wychowankom pomocy zaleconej przez lekarza;
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4) uniemozliwienie wychowankom niepozadanych kontaktow w porze nocnej oraz zapobieganie ewentualnym
konfliktom;

5) dbanie o bezpieczenstwo wychowanek w czasie ciszy nocnej;
6) przyjmowanie wychowanek przybywajacych do MOS w porze nocnej i zabezpieczenie ich rzeczy;
7) zabezpieczanie stwierdzonych w porze nocnej nieprawidtowosci technicznych;

8) wykonywanie innych powierzonych zadan oraz czynno$ci zleconych przez dyrektora iwychowawce
dyzurnego.

§ 37. Do zadan pracownika socjalnego nalezy:
1) praca z rodzing wychowanki, w tym kompleksowe rozpoznawanie sytuacji rodzinnej;

2) diagnozowanie potrzeb socjalnych wychowanki i jej rodziny oraz podejmowanie dzialan zmierzajacych do ich
zaspokojenia;

3) podejmowanie dziatan niezbednych do unormowania sytuacji rodzinnej wychowanek;
4) pomoc w usamodzielnieniu si¢ wychowanek lub ich powrotu do rodziny;

5) $wiadczenie pomocy interwencyjnej oraz poradnictwa socjalnego, w celu rozwiazywania problemow
zglaszanych przez pracownikow i wychowanki MOS;

6) wspotpraca z innymi pracownikami oraz instytucjami zewngtrznymi we wszystkich sprawach o charakterze
socjalnym (w tym opieka medyczna) dotyczacych wychowanek oraz ich rodzin;

7) realizacja zadan zwiazanych z przygotowaniem wychowanek do samodzielno$ci, w tym wspotpraca w zakresie
opracowywania i wdrazania programéw usamodzielnienia;

8) tworzenie banku informacji oraz prowadzenie dokumentacji na potrzeby pracy socjalnej MOS;
9) wykonywanie innych powierzonych zadan oraz czynnosci zleconych przez dyrektora.

§ 38. 1. Dyrektor powoluje koordynatorow odpowiedzialnych za realizacje zadan merytorycznych
1 organizacyjnych.

2. Szczegotowy zakres ich obowiazkow i1 odpowiedzialnosci okresla dyrektor w akcie powotania.
§ 39. 1. Dla zapewnienia bezpieczenstwa na terenie placowki kazdy pracownik MOS zobowiazany jest:

1) natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania wychowanek stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa,

2) zwroéci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie MOS, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora lub wychowawce dyzurnego.

2. W Osrodku jest powotany koordynator ds. bezpieczenstwa, ktory odpowiada za prowadzenie dokumentacji
i realizacjg zadan okreslonych w Procedurach postgpowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych.

3. Wychowawca, nauczyciel lub inny pracownik, powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub innych okre§lonych zachowaniach
negatywnych.

4.Zasady postgpowania, w wyzej wymienionych sytuacjach, okreslaja Procedury postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych i Regulamin wewngtrzny.

§ 40. 1. Za opieke zdrowotna nad wychowankami odpowiada pracownik socjalny - koordynator ds. opieki
zdrowotnej, ktory jest wyznaczony przez dyrektora.

2. Zasady opieki zdrowotnej okreslaja Procedury organizacji pracy i przekazywania dyzurdw.
§ 41. 1. Dzialalno$¢ MOS moze by¢ uzupekniana praca wolontariuszy.
2. Celem pracy woluntariuszy w szczegdlnosci jest:

1) rozszerzenie zakresu opieki nad wychowanka;

2) wsparcie pracy wychowawcoéw poprzez organizowanie kot zainteresowan irozwijanie indywidualnych
zdolnosci wychowanek;
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3) zapoznanie srodowiska lokalnego z problemami placéwki;
4) promocja idei wolontariatu.

3. Wolontariuszem w Osrodku moze by¢ osoba, ktora:
1) jest petnoletnia i nie karana;

2) zostata poinformowana o specyfice pracy wychowawczej i konieczno$ci zachowania tajemnicy w sprawach
wychowanek znajdujacych si¢ w MOS;

3) zostala ubezpieczona przez dyrektora od odpowiedzialnosci cywilnej za szkody powstate podczas pracy.
4. Zasady pracy wolontariuszy okreslaja przepisy szczegdtowe.

Rozdzial 9.
Wychowanki MOS

§ 42. Wychowanki maja prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, wychowania zgodnego z zasadami pedagogiki specjalnej oraz
higieny pracy umystowej, w oparciu o opracowane w IPE-T;

2) zapoznania si¢ zprogramem nauczania, jego treSciag 1icelami, stawianymi wymaganiami, w tym
Z wymaganiami stosowanego w szkole systemu oceniania;

3) zapoznania si¢ z zasadami pobytu w MOS, regulaminem nagréd i kar;

4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej;

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
6) indywidualnego rozwijania zainteresowan, zdolnos$ci, talentow;

7) przedstawiania dyrektorowi, wychowawcy, nauczycielom swoich problemoéw oraz uzyskiwania od nich
pomocy, odpowiedzi, wyjasnien;

8) poszanowania godno$ci w sprawach osobistych, rodzinnych 1ikolezenskich, zachowania w tajemnicy
problemow i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu;

9) organizowania dzialalno$ci kulturalnej, sportowej, rozrywkowej zgodnie =z wilasnymi potrzebami
1 mozliwo$ciami organizacyjnymi;

10) uczestniczenia w zajgciach pozalekcyjnych;

11) reprezentowania Osrodka w konkursach, przegladach, zawodach iinnych imprezach, zgodnie ze swoimi
umiejetno$ciami i mozliwo$ciami;

12) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen, zgodnie z ich przeznaczeniem i w mys$l obowiazujacych
regulaminow.
§ 43. 1. Wychowanki maja obowiazek:

1) przestrzegania postanowien zawartych w Statucie i Regulaminie wewngtrznym;

2) uczestnictwa w zajegciach wynikajacych z programu nauczania, IPE-T;

3) wykonywania polecen opiekunéw podczas prowadzonych zajg¢ edukacyjnych, socjoterapeutycznych
i wychowawczych;

4) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach wychowawczych, lekcyjnych i w zyciu placowki;

5) przestrzegania zasad kultury w odniesieniu do kolezanek, nauczycieli, innych pracownikéw szkoty i o0sob
dorostych, okazywania szacunku wszystkim pracownikom MOS;

6) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolezanek;
7) troszczenia si¢ o mienie placowki, jego estetyczny wyglad, utrzymanie porzadku i czystosci;

8) usprawiedliwiania w okreslonym terminie iformie nieobecnosci zwiazanej zudzielonymi przepustkami.
Zasady szczegotowe okre§la Regulamin wewngtrzny;
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9) godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Osrodku i poza placowka w trakcie udzielanych przepustek;

10) podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora, Rady Pedagogicznej, wtym w sprawie korzystania
z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie Osrodka.

2. Za zniszczone mienie, odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice. Rodzice sa zobowiazani pokry¢ koszty
jego naprawy albo koszty zakupu nowego mienia.

3. Wychowanki sa zobowigzane nosi¢ obowiazujacy w szkole strdj szkolny, wg zasad okreslonych
w Regulaminie wewngtrznym.

§ 44. 1. Wychowanka za wlasciwa postawe i osiagnigcia szkolne, ma mozliwo$¢ uzyskania nagrod, aza
nieprzestrzeganie zasad ujetych w Regulaminie wewnetrznym moze by¢ ukarana.

2. Szczegotowe zasady nagradzania i karania okresla Regulamin wewngtrzny wspolny dla MOS i Liceum.

3. Szczegotowe zasady podejmowania dziatan interwencyjnych w sytuacjach pojawienia si¢ na terenie Osrodka
przypadkow przemocy fizycznej, autoagresji, przypadkéw uczennic znajdujacych sie pod wptywem alkoholu lub
innych $rodkow odurzajacych, okreslaja Procedury postgpowania interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych.

§ 45. 1. Wychowanki MOS tworza samorzad wychowanek, noszacy nazwe¢ Rada Wychowanek.

2.Zasady wyboru idzialania samorzadu okre$la regulamin, opracowany przez opiekuna samorzadu
i wychowanki przebywajace w placowce, zatwierdzony przez dyrektora.

3. Opiekuna samorzadu powotuje dyrektor po konsultacji z rada pedagogiczna i wychowankami.

4. Samorzad moze przedstawia¢ dyrektorowi wnioski 1opinie we wszystkich sprawach dotyczacych
funkcjonowania placowki, w tym migdzy innymi w kwestii: regulaminu nagréd i kar, wyzywienia, organizacji
czasu pobytu w Osrodku.

Rozdzial 10.
Zasady rekrutacji, kierowania, zwalniania i urlopowania

§ 46. 1. Wychowanki do MOS sa przyjmowane na podstawie wniosku rodzicow lub opiekunow prawnych, na
podstawie art. 71b ust. 5 lub 5b ustawy o systemie o$wiaty.

2. MOS obejmuje swoja opieka dziewczgta w wieku od 13 do 19 lat, uczennice gimnazjum i liceum.

3. W uzasadnionych przypadkach, podopiecznymi MOS moga by¢ osoby, ktére ukonczyly 19 lat - o ile jest to
niezbedne z powodu kontynuowania nauki lub innych sytuacji losowych - nie dluzej jednak, niz do ukonczenia 21
roku zycia.

4. Do Osrodka przyjmuje si¢ osoby, wobec ktérych Komisja wydata opinie kwalifikacyjna o potrzebie pobytu
w MOS, stosujac ustalone przez Komisj¢ kryteria przyjecia podopiecznego.

5. Warunkiem koniecznym przyjecia do Osrodka jest wydanie przez publiczng Poradni¢ Pedagogiczno-
Psychologiczna orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w MOS.

6. Osoby, ktore nie ukonczyly 18 lat, musza posiadaé pisemna zgod¢ rodzicow /opiekunéw prawnych.
§ 47. 1. Podstawa pobytu podopiecznego w Osrodku jest kontrakt zawierany z wychowawca:
1) kontrakt moze by¢ przedmiotem negocjacji - z wyjatkiem czgsci dotyczacej norm obowiazujacych w Osrodku;
2) kontrakt jest czgscia IPE-T.
2. Powodem skreslenia z listy podopiecznych moze by¢:
1) nie wywiazywanie si¢ z kontraktu;
2) nie przestrzeganie normy frekwencji (okreslonej w Regulaminie wewngtrznym);
3) nieusprawiedliwiona nicobecnos¢, trwajaca dluzej niz cztery tygodnie;
4) brak postgpow w nauce;
5) niszczenie mienia placowki;
6) naruszenie innych zasad obowigzujacego Regulaminu wewngtrznego;

7) ukonczenie przez podopiecznego 21 lat;
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3. Skreslenia dokonuje dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna moze przyzna¢ urlop wychowance, ktora z powodu choroby, zagrozenia uzaleznieniem
lub innych sytuacji losowych nie moze w danym momencie kontynuowaé nauki szkolnej. Celem urlopu moze by¢
leczenie, terapia psychologiczna lub uregulowanie waznych spraw osobistych. Czas trwania urlopu nie moze
przekraczaé jednego roku szkolnego. Nie wywiazanie si¢ przez urlopowanego z warunkow zawartych w kontrakcie
urlopowym, powoduje skreslenie z listy O$rodka.

§ 48. 1. Kary i nagrody stosowane w MOS okres$la Regulamin wewngtrzny.

2.0d kar inagréod przystuguje wychowankowi odwotanie do dyrektora placowki zgodnie zzasadami
okreslonymi w Statucie.

§ 49. 1. Za rekrutacje¢ wychowankow do MOS odpowiada Komisja przyje¢, powotywana przez dyrektora
Centrum, ktora po przeprowadzeniu rozmow kwalifikacyjnych podejmuje decyzje¢ o mozliwosci przyjgcia
wychowanki do Osrodka.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do MOS.

3. Osoby starajace o miejsce w MOS zapraszane sa wraz zrodzicami/opiekunami prawnymi na rozmowe
kwalifikacyjna.

4. W sktad Komisji rekrutacyjnej wchodza:

1) Dyrektor, jako jej przewodniczacy, minimum trzej wyznaczeni przez Radg¢ Pedagogiczng pracownicy Osrodka,
w tym: koordynator ds. MOS, psycholog, przedstawiciel szkoty, do ktorej bedzie przyjmowana wychowanka;

2) w pracach Komisji za zgoda przewodniczacego moga uczestniczy¢ inni pracownicy MOS.
§ 50. Wymagane dokumenty do przyjecia do MOS:
1) skierowanie wystawione przez Starostg Monieckiego;
2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - wydane przez Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
3) swiadectwo szkolne za ubiegly rok szkolny - kserokopia po$wiadczona za zgodnos¢ z oryginatem;

4) arkusz ocen (odpis potwierdzony na kazdej stronie "za zgodnos$¢ z oryginatem ...") odzwierciedlajacy cala
edukacje;

5) opinie od pedagoga szkolnego, psychologa z poprzedniej szkoty;

6) odpis skrocony aktu urodzenia - oryginat, PESEL;

7) dwa zdjgcia;

8) wypetniony kwestionariusz przyjecia do MOS, ktoéry stanowi zatacznik do Regulaminu rekrutacji;

9) podanie o przyjecie do MOS - zalacznik do Regulaminu rekrutacji;

10) karta zdrowia, oryginat karty szczepien;

11) zaswiadczenie o statym zameldowaniu;

12) informacj¢ na temat ubezpieczenia zdrowotnego;

13) informacjg¢ na temat sytuacji materialnej, niezb¢dna do okreslenia wysokos$ci optat za wyzywienie w MOS.

§ 51. 1. Bezposrednio po przybyciu wychowanki do MOS, dyrektor lub wyznaczona osoba przeprowadza z nig
rozmowg, podczas ktorej zapoznaje wychowanke z jej prawami, obowigzkami i zasadami pobytu w MOS.

2. Zapoznanie si¢ z prawami, obowiazkami izasadami pobytu, wychowanka potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

3. O przyjeciu nieletniego do MOS, dyrektor powiadamia wlasciwe organy obowiazane do kontroli spelniania
obowiazku szkolnego Iub obowiazku nauki.

4. Zasady pobytu i urlopowania wychowanek okresla Regulamin wewngtrzny.

5. Wychowankom przysluguje wsparcie materialne okreslone w Rozdziale 7 Statutu i Regulaminie
wewnetrznym.
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§ 52. 1. Zasady wspolpracy z rodzicami i opiekunami sa okreslone w kontrakcie.
2. Rodzice/opiekunowie prawni sa w szczegdlnosci zobowiazani do:

1) sktadania osobistych wizyt, w celu uzyskania informacji o sytuacji wychowanki w szkole, oraz zachowaniu na
terenie placowki;

2) stawienia si¢ w placobwce na wezwanie pracownika w sytuacji kryzysowej (zlamania zasad, regulaminu
obowiazujacego w placowce );

3) pokrycia kosztow - strat materialnych - spowodowanych przez podopieczna;
4) zabezpieczenia srodkow czystosci, higieny osobistej i innych rzeczy zwiazanych z pobytem w placowce;

5) wnoszenia optat za wyzywienie zgodnie ze stawka ustalona przez dyrektora na podstawie przepisow
szczegdtowych.

Rozdzial 11.
Przepisy koncowe

§ 53. 1. Osrodek uzywa pieczeei urzgdowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez MOS gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

4. Osrodek prowadzi dokumentacje¢ dotyczaca przebiegu nauczania i wychowania, dokumentacj¢ finansowa
1 organizacyjna, zgodnie z przepisami szczegotowymi.

5. We wszystkich sprawach nie uregulowanych powyzszym Statutem, zastosowanie maja aktualnie
obowiazujace przepisy.

§ 54. 1. Zmian w niniejszym Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wigkszoscia 2/3 cztonkdw, przy obecnosci
co najmniej potowy sktadu Rady.

2. Propozycje zmian w Statucie moze wysunac:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Organ prowadzacy.

§ 55. Sprawy nieuregulowane niniejszym statutem podlegaja regulacji, na podstawie odrebnych przepisow.
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