Zalacznik do uchwaty Nr V1/36/07
Rady Powiatu w Monkach
z dnia 25 kwietnia 2007 r.

Uchwala Nr RS/118/2007

Rady Spotecznej Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Monkach
z dnia 28 marca 2007 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotne;j
w Monkach.

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki
zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89) Rada Spoleczna SP ZOZ w Monkach
uchwala:

§1.

Statut Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach —
stanowiacy zatacznik do uchwaty.

§2.

Statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Radg Powiatu
Monieckiego.

§ 3.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Dyrektorowi SP ZOZ w Monkach.

Przewodniczacy Rady Spotecznej
SP ZOZ w Monkach

mgr Zbigniew Mgczkowski



Zatacznik do Uchwaly Nr RS/118/2007
Rady Spotecznej SP ZOZ w Monkach
z dnia 28 marca 2007 roku

STATUT

SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKLADU OPIEKI ZDROWOTNEJ
w MONKACH



ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Monkach zwany dalej “Zaktadem* jest

wpisany do Rejestru Wojewody Podlaskiego pod poz. Nr 33. Prowadzony jest w formie

Samodzielnego Publicznego Zaktadu i dziata na podstawie:

1. Ustawy z dnia 30 sierpnia 1991 roku o zaktadach opieki zdrowotnej (tj. Dz. U. z 2007r.
Nr 14, poz. 89) - zwanej dalej “ustawa‘.

2. Ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 roku — przepisy wprowadzajace ustawy reformujace
administracj¢ publiczna (Dz. U. Nr 133, poz. 872 z p6zn. zm.).

§2

1. Organem zalozycielskim jest Powiat Moniecki.
2. Zaktad posiada osobowo$¢ prawna. Wpisany jest do Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem 0000112038.

§3
Siedziba Zaktadu jest miasto Monki, ul. Al. Niepodlegtosci 9.
§ 4

Obszar dziatania Zaktadu stanowi obwod profilaktyczno — leczniczy obejmujacy powiat
moniecki.

§5

1. Ze $wiadczen zdrowotnych Zaktadu, bezptatnie, za czeSciowa odplatnoscia lub odptatnie
na zasadach okreslonych w ustawie, w przepisach odrgbnych lub umowie cywilno - prawne;j
moga korzystac :

a/ mieszkancy catej Polski,

b/ cudzoziemcy.

ROZDZIAL 11
Cele 1 zadania Zaktadu

§6

—

Celem Zaktadu jest udzielanie §wiadczen zdrowotnych i szerzenie promocji zdrowia.

2. Swiadczeniami udzielanymi przez Zaktad sa;

a/ badanie i porada lekarska,

b/ leczenie szpitalne i ambulatoryjne,

¢/ badanie i terapia psychiatryczna,

d/ rehabilitacja lecznicza,

e/ opieka nad kobieta cigzarna i jej ptodem, porodem, potogiem oraz nad noworodkiem,
f/  opieka nad zdrowym dzieckiem,

g/ badania diagnostyczne,

h/ pielegnacja chorych,



3.

i/ pielegnacja niepelnosprawnych i opieka nad nimi,

j/ orzekanie 1 opiniowanie o stanie zdrowia,

k/ zapobieganie powstawaniu urazéw i chordb poprzez dzialania profilaktyczne oraz
szczepienia ochronne,

1/ czynno$ci z zakresu zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne i srodki pomocnicze,

opieka paliatywna,

V czynnosci z zakresu pomocy doraznej i transportu sanitarnego.

Zaktad realizuje zadania w czasie podwyzszania stanow gotowosci obronnej panstwa oraz

w czasie kryzysu i wojny.

§7

Podstawowym zadaniem Zaktadu jest zapewnienie swiadczen:

1.

PN

W zakresie opieki podstawowe;j;

a/ udzielanie $wiadczen stuzacych zachowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia,

b/ prowadzenie czynnego poradnictwa,

¢/ szerzenie o§wiaty zdrowotnej i promocji zdrowia.

W zakresie opieki specjalistycznej - udzielanie §wiadczen zdrowotnych chorym, ktérych
stan zdrowia wymaga badan uzupetniajacych §wiadczenia opieki podstawowe;.

W zakresie opieki stacjonarnej - udzielanie $wiadczen zdrowotnych chorym, ktorych stan
zdrowia wymaga hospitalizacji: konsultacyjne poradnictwo poszpitalne oraz szerzenie
oswiaty zdrowotnej.

W zakresie konsultacji, porad ambulatoryjnych, krotkiej obserwacji oraz leczenia
chorych w Centralnej Izbie Przyjec.

W zakresie pomocy dorazne;j.

Wykonywanie badan diagnostycznych.

Wykonywanie badan profilaktycznych.

W zakresie calodobowych $wiadczen zdrowotnych obejmujacych pielegnacjg i
rehabilitacje w Zaktadzie Opiekunczo-Leczniczym.

ROZDZIAL 1III
Zarzadzanie Zaktadem

§8
Odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie Zaktadem ponosi Dyrektor Zaktadu.
Dyrektor kieruje Zakladem i reprezentuje go na zewnatrz. Dyrektor Zakladu jest
przetozonym pracownikow Zaktadu.
W razie nieobecnosci Dyrektora zastepuje Zastgpca Dyrektora ds. medycznych.

§9

Z Dyrektorem Zaktadu Zarzad Powiatu Monieckiego, nawiazuje stosunek pracy na podstawie
powotania, umowy o prace lub zawiera umowe¢ cywilnoprawna.

1.

§10

Dyrektor kieruje Zaktadem przy pomocy:

a/ zastepcy dyrektora,

b/ gldwnego ksiggowego,

¢/ naczelnej pielggniarki,

d/ ordynatoréw oddzialow szpitalnych i koordynatoréw oddziatow szpitalnych



wykonujacych zadania wynikajace z obowiazkoéw ordynatora,
e/ kierownikéw jednostek 1 komorek organizacyjnych Zaktadu oraz specjalistow,
f/ 0s6b zajmujacych samodzielne stanowiska w Zaktadzie.

§11

Zastepca dyrektora ds. medycznych podlega bezposrednio i merytorycznie Dyrektorowi
Zaktadu i wytacznie od niego otrzymuje polecenia stuzbowe.

Szczegotowy zakres obowiazkéw zastepcy dyrektora ds. medycznych okresla zakres
czynnosci ustalony przez Dyrektora Zaktadu.

ROZDZIAL IV
Struktura Organizacyjna Zaktadu

§12

W sktad Zaktadu wchodza nastepujace jednostki organizacyjne:
a/ Szpital,
b/ Przychodnia Rejonowa w Monkach,
¢/ Przychodnia Rejonowa w Goniadzu,
d/  gminne osrodki zdrowia: w Jaswilach , Jasionowce , Krypnie i Trzciannem,
e/ wiejskie osrodki zdrowia: w Dolistowie , Downarach i w Kalinowce Koscielnej,
f/ centralna sterylizatornia,
g/ zaklad rehabilitacji leczniczej,
h/  zaktad opiekunczo-leczniczy — tozek 30, w tym 2 t6zka dla pacjentow
wentylowanych
mechanicznie i 2 dla pacjentow apalicznych,
i/ medyczne laboratorium diagnostyczne,
j/ pracownie diagnostyczne;
- rentgenodiagnostyki- wykonywanie badan z zakresu diagnostyki obrazowe;j,
- cytologiczno — kolposkopowa,
- ultrasonograficzna — wykonywanie badan z zakresu diagnostyki obrazowe;j,
- endoskopowa ,
- elektrokardiograficzna,
k/ apteka zaktadowa,
1/ dziat pomocy dorazne;.
Komoérki organizacyjne Zaktadu:
a/ sekcja statystyki medycznej,
b/ sekcja ksiggowosci,
¢/ sekcja spraw pracowniczych,
d/ sekcja administracyjno — techniczna,
e/ sekcja organizacyjna,
f/  sekcja informatyki.
Tworzy si¢ nastgpujace samodzielne stanowiska pracy w Zaktadzie:
a/ naczelnej pielegniarki,
b/ pielegniarki epidemiologicznej,
¢/ pielegniarki koordynujacej i nadzorujacej prace pielegniarek szczepiennych,
d/ pielggniarki koordynujacej i nadzorujacej pracg pielegniarek srodowiskowych,
e/ pielggniarki koordynujacej i nadzorujacej prace pielegniarek medycyny szkolnej,



f/  potoznej koordynujacej i nadzorujacej pracg potoznych,

g/ stanowisko ds. bezpieczenstwa, higieny pracy 1 ochrony przeciwpozarowe;j,

b/ stanowisko ds. obrony,

i/ stanowisko radcy prawnego,

j/ kapelana szpitalnego,

Kierownicy jednostek i komoérek organizacyjnych oraz samodzielne stanowiska
wymienione w ust. 3, podlegaja bezposrednio Dyrektorowi, a stanowiska wymienione w

ust. 3 pkt 2-6 naczelnej pielggniarce.
§13

W sktad szpitala wchodza:
a/ centralna izba przyjec,
b/ izby przyjec zlokalizowane przy poszczegdlnych oddziatach szpitalnych,
¢/ oddziaty szpitalne;
-potozniczo — ginekologiczny z noworodkami — 16zek 18, oraz 10 t6zeczek dla
noworodkow + 2 inkubatory,
-chirurgii — t6zek 30,
-chorob wewnetrznych z t6zkami intensywnej opieki medycznej — t6zek 50, w tym 4
16zka intensywnej opieki medycznej,
-oddziat rehabilitacji leczniczej — 16zek 30,
-dziecigey — t6zek 20,
d/ blok operacyjno — zabiegowy,
e/ pracownia serologii i bank krwi,
f/  prosektorium szpitalne,
g/ kuchnia szpitalna.
Oddziatami szpitalnymi kieruja ordynatorzy lub koordynatorzy przy pomocy pielgegniarek
oddziatowych i1 potoznej oddziatowe;.
Blokiem operacyjno — zabiegowym kieruje kierownik bloku, a w przypadku braku
kierownika, ordynator lub koordynator oddziatu chirurgii.
Kierownik bloku operacyjno — zabiegowego kieruje blokiem przy pomocy pielegniarki
koordynujacej i nadzorujace;j.
Komoérkami organizacyjnymi kieruja kierownicy.
Centralna sterylizatornig kieruje starsza pielggniarka podlegajaca naczelnej pielggniarce.
Pracownia serologii i banku krwi kieruje kierownik.
Pracownia rentgenodiagnostyki i pracownia endoskopowa kieruja kierownicy tych
pracowni.
Medycznym laboratorium diagnostycznym kieruje kierownik.

. Zaktadem Opiekunczo — Leczniczym kieruje kierownik, przy pomocy pielegniarki

koordynujacej i nadzorujace;j.
§ 14

1. W sktad Przychodni Rejonowej w Monkach wchodza:

a/ Poradnia Ogo6lna w sktad ktérej wchodza:
- gabinety lekarzy POZ,
- gabinety pielggniarek POZ,
- gabinety potoznych POZ,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (medycyna szkolna)
- gabinet zabiegowy, w sktad ktérego wchodza:
* punkt pobran do badan laboratoryjnych
* punkt szczepien
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* punkt zabiegowy
b/ Poradnie specjalistyczne
¢/ Poradnia medycyny pracy
d/ Poradnia Dziecigca w sktad ktérej wechodza:
- gabinety lekarzy POZ,
- gabinet profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej (medycyna szkolna)
- gabinet zabiegowy, w sktad ktorego wchodza:
* punkt pobran do badan laboratoryjnych
* punkt szczepien
* punkt zabiegowy
e/ Ambulatorium

. Przychodnia Rejonowa w Monkach kieruje odpowiedzialny za jej dziatalnos¢ kierownik,

przy pomocy przetozonej pielegniarek przychodni.

Kierownik Poradni Medycyny Szkolnej nadzoruje prace medycyny szkolnej calego
Zaktadu.

Poradniami kieruja kierownicy poradni.

§ 15
Tworzy si¢ poradnie specjalistyczne;
a/ chirurgiczna,
b/ laryngologiczna,
¢/ okulistyczna,
d/ zdrowia psychicznego,
e/ neurologiczna,
f/  dermatologiczna;
g/ przeciwgruzlicza i chordb phuc,
h/ reumatologiczna,
i/ ortopedyczna,
j/ endokrynologiczna dla dzieci,
k/ endokrynologiczna dla dorostych,
1/ diabetologiczna dla dzieci,
¥ diabetologiczna dla dorostych,
m/ kardiologiczna,
n/ rehabilitacyjna.
o/ dla kobiet
§ 16

Poradnia medycyny pracy wykonuje zadania w zakresie badan profilaktycznych.
Szczegotowy zakres zadan reguluja przepisy o stuzbie medycyny pracy.
Praca poradni medycyny pracy kieruje kierownik poradni.
§ 17
1.W ambulatorium tworzy sig:
a/ zespot do udzielania porad i zabiegéw ambulatoryjnych
2. Ambulatorium kieruje kierownik przy pomocy pielegniarki nadzorujacej i koordynujace;.

§18

W Przychodni Rejonowej w Goniadzu tworzy si¢ nastepujace komorki organizacyjne:



a/ poradni¢ ogolna — w sktad ktorej wechodza: gabinet lekarza POZ, gabinet pielegniarki
POZ, gabinet potoznej POZ,

b/ poradni¢ dziecigca - w sktad ktérej wehodzi gabinet lekarza POZ,

¢/ poradni¢ dla kobiet,

d/ gabinet zabiegowy dla dorostych,

e/ gabinet zabiegowy dla dzieci,

t/ punkt szczepien,

g/ punkt pobran materialéw do badan laboratoryjnych,

h/ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (medycyna szkolna).
Przychodnia Rejonowa w Goniadzu kieruje odpowiedzialny za jej dziatalnos¢ kierownik
przy pomocy pielegniarki koordynujacej i nadzorujace;j.

§19

W gminnych o$rodkach zdrowia w Krypnie, Jaswilach, Jasionowce tworzy sig:

a/ poradni¢ ogdlna - w sktad ktorej wchodza: gabinet lekarza POZ, gabinet pielggniarki

POZ, gabinet potoznej POZ,

b/ poradni¢ dziecigca - w sktad ktorej wehodzi gabinet lekarza POZ,

¢/ poradnig dla kobiet,

d/ gabinet zabiegowy dla dorostych,

e/ gabinet zabiegowy dla dzieci,

f/ punkt szczepien,

g/ punkt pobran materialéw do badan laboratoryjnych,

h/ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (medycyna szkolna),

W Gminnym Os$rodku Zdrowia w Trzciannem tworzy sig :

a/ gabinet lekarza rodzinnego udzielajacego §wiadczen z zakresu podstawowej opieki
zdrowotne;j,

b/ gabinet pielegniarki — potoznej srodowiskowo — rodzinnej,

¢/ gabinet zabiegowo — szczepienny wraz z punktem pobran materiatow do badan
laboratoryjnych,

d/ poradnig dla kobiet,

Gminnym osrodkiem zdrowia kieruje kierownik.

§ 20

W wiejskich osrodkach zdrowia w Kalinowce Koscielnej, Dolistowie oraz Downarach
tworzy sig:

a/ gabinet ogolny - w sktad ktorego wchodza: gabinet lekarza POZ, gabinet pielegniarki
POZ, gabinet potoznej POZ,

b/ gabinet dzieciecy- w sktad ktorego wchodzi gabinet lekarza POZ,

¢/ gabinet zabiegowy dla dorostych,

d/ gabinet zabiegowy dla dzieci,

e/ gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej (medycyna szkolna),

f/ punkt szczepien,

g/ punkt pobran materialéw do badan laboratoryjnych,

Wiejskim osrodkiem zdrowia kieruje kierownik.



§21

1. Do zadan zakladu rehabilitacji leczniczej nalezy prowadzenie rehabilitacji pacjentow
szpitala wymagajacych usprawnienia, prowadzenie rehabilitacji pacjentom w warunkach
domowych, wykonywanie zabiegdbw pacjentom kierowanym przez poradni¢
rehabilitacyjna oraz innych specjalistow.

2. Praca zaktadu rehabilitacji leczniczej kieruje kierownik lub ordynator oddziatu
rehabilitacji.

§22

1. Apteka Zakladowa jest komorka organizacyjna odpowiedzialna za zaopatrzenie
wszystkich komorek organizacyjnych w $rodki farmaceutyczne.
2. Zadaniem apteki zaktadowe;j jest:
a/ prowadzenie zaopatrzenia Zaktadu w leki, materialy medyczne i preparaty do
zywienia niemowlat i matych dzieci, zgodnie z Receptariuszem Szpitalnym,
b/ opracowywanie okresowej analizy wykorzystania lekow 1 materiatow medycznych
przez poszczegolne komorki organizacyjne,
¢/ sporzadzanie analiz farmakoekonomicznych,
d/ sporzadzanie wytycznych do opracowania i wprowadzania zmian w Receptariuszu,
e/ sporzadzanie wykazow lekow i materialdw medycznych bedacych przedmiotem
zamoOwienia publicznego
3. Apteka zakladowa kieruje kierownik.

§23

1. W Dziale Pomocy Doraznej tworzy sig:
a/ zespoly wyjazdowo — wypadkowe “W”
b/ zespoly przewozowe
¢/ zespoly wyjazdowo -reanimacyjne “R”
2. Dziatem Pomocy Doraznej kieruje kierownik, przy pomocy pielggniarki
koordynujacej 1 nadzorujace;.
§ 24

1. Do zadan sekcji statystyki medycznej nalezy:

a/ rejestracja pacjentow,

b/ analiza liczby i kosztow ustug medycznych,

¢/ udostepnienie wlasciwym organom analiz, zestawien oraz danych o §wiadczonych
ustugach,

d/ przechowywanie dokumentow zrodtowych, danych archiwalnych i tworzenie kopii
bezpieczenstwa,

e/ prowadzenie dokumentacji chorych i statystyki medycznej, a w szczegolnosci:
- ksigzki gtownej chorych i innych ksiag pomocniczych,
- archiwum dokumentacji chorych,
- korespondencji dotyczacej pobytu chorego w szpitalu.

f/ prowadzenie sprawozdawczos$ci w zakresie wymaganym i niezbednym przez podmioty
uprawnione do ich pozyskania na podstawie przepiséw odrgbnych,

g/ przetwarzanie zbioru danych osobowych z zachowaniem przepisow ustawy o ochronie
danych osobowych,

h/ przygotowanie materiatow niezb¢dnych do sktadania ofert na §wiadczenia zdrowotne.
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2.

Sekcja statystyki medycznej kieruje kierownik.
§25

Do zadan sekcji ksiggowosci nalezy:

a/ racjonalna gospodarka $rodkami finansowymi przeznaczonymi na wykonanie zadan
wynikajacych z planu finansowego,

b/ koordynacja problematyki finansowo- ekonomicznej w komodrkach organizacyjnych
Zakladu,

¢/ dokonywanie rocznych bilanséw finansowych, analiz okresowych ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztaltowania si¢ kosztéw wedlug miejsc ich powstawania oraz
przedstawiania wnioskow wynikajacych z analiz, innych zadan wymaganych odrgbnymi
przepisami,

d/ prowadzenie ksiggowosci, likwidatury, kasy, ewidencji analitycznej kosztow,
ewidencji ilo§ciowo- wartosciowej sktadnikéw majatkowych,

e/ organizowanie wewngtrznej kontroli finansowej,

t/ opracowywanie sprawozdawczosci z wykonania planu finansowego.

g/ naliczanie wynagrodzen pracownikom Zaktadu oraz prowadzenie dokumentacji z tym
zwiazanej.

Sekcja ksiggowosci kieruje glowny ksiggowy.

§ 26

Do zadan sekcji spraw pracowniczych w szczegdlnos$ci nalezy:
a/ przygotowywanie materiatow zwiazanych z zawieraniem i rozwigzywaniem umow o
prace, uposazeniem, zmiang stanowisk pracy,
b/ przygotowywanie materialdéw zwiazanych z zawieraniem uméw zlecen oraz o dzieto,
¢/ prowadzenie ewidencji pracownikow, akt osobowych, urlopdw oraz spraw zwiazanych z
czasowa niezdolnos$cia do pracy, wydawanie legitymacji i za§wiadczen o zatrudnieniu,
d/ prowadzenie spraw zwiazanych z przechodzeniem pracownikow na emeryturg i z
uzyskiwaniem rent,
e/ opracowywanie sprawozdan z zakresu zatrudnienia,
f/ prowadzenie catoksztaltu spraw zwiazanych z dziatalno$cia socjalna,
g/ prowadzenie spraw zwiazanych ze szkoleniem pracownikow.
Sekcja spraw pracowniczych kieruje kierownik.

§27

Do zadan sekcji administracyjno — technicznej nalezy:

a/ sprawowanie nadzoru nad prawidlowa eksploatacja nieruchomosci oraz sprzetu i
aparatury medycznej,

b/ przeprowadzanie okresowych inspekcji 1 przegladow nieruchomosci, instalacji oraz
sprzgtu i1 aparatury medycznej w celu niezbgdnych napraw, remontow i zabiegéw
konserwacyjnych,

¢/ zapewnienie niezbednej konserwacji poprzez wiasne ustugi w ramach posiadanych
uprawnien oraz poprzez zabezpieczanie ustlug wyspecjalizowanych jednostek serwisu
technicznego, w oparciu o obowiazujace przepisy,

d/ zaopatrzenie komorek organizacyjnych Zaktadu w materiaty niezbgdne do ich
dzialalnosci,

e/ zapewnienie prawidtowej eksploatacji nieruchomosci,
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f/ gospodarka magazynowa, inwentaryzacje, likwidacja wyeksploatowanych elementow
majatku,

g/ nadzor nad prawidtowym obrotem bielizng szpitalna

h/ sporzadzanie rocznego planu zamoéwien publicznych, planu inwestycyjnego i1 planu
remontow,

1/ sporzadzanie dokumentacji przetargowych,

j/ prowadzenie ewidencji wykonywanych napraw i przegladow technicznych,

k/ prowadzenie i przechowywanie dokumentacji technicznej zaktadu,

1/ przechowywanie oryginatéw uméw zawieranych przez Zaktad w zakresie zaopatrzenia,

V organizacja i prowadzenie transportu sanitarnego.

Sekcja administracyjno — techniczna kieruje kierownik.

§ 28

Do zadan sekcji organizacyjnej nalezy:

a/ redagowanie zarzadzen wewngetrznych i ich aktualizacja zgodnie ze zmiana przepisow

prawa,

b/ prowadzenie zbioru obowiazujacych aktéw normatywnych,

¢/ opracowywanie wzorow umow,

d/ monitorowanie nowych regulacji prawnych i biezace informowanie o obowiazujacych

przepisach prawnych,

e/ obstuga Rady Spoteczne;,

f/ prowadzenie spraw zwiazanych z przyjmowaniem i rozpatrywaniem skarg i wnioskow,

g/ prowadzenie spraw zwiazanych z prowadzeniem i obstuga sekretariatu,

h/ organizowanie i przeprowadzanie konkursow na udzielanie §wiadczen zdrowotnych,

i/ prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z zawieraniem, przedluzaniem oraz realizacja

umoéw na udzielanie §wiadczen zdrowotnych personelowi medycznemu Zaktadu,

j/ prowadzenie cato$ci spraw zwiazanych z zawieraniem, przedtuzaniem oraz realizacja
umow z pracodawcami w zakresie przeprowadzania badan profilaktycznych,

k/ zawieranie i monitorowanie umow z innymi szpitalami,

1/ prowadzenie cato$ci spraw zwigzanych z wynajmowaniem pomieszczen i sprzgtu
Zaktadu - w tym takze zawieranie i monitorowanie umow z tym zakresie, osobom i
instytucjom zewngtrznym,

V prowadzenie ewidencji pieczeci bedacych w uzytkowaniu komoérek organizacyjnych
Zakladu,

m/ prowadzenie spraw zwiazanych z rejestracja Zakladu w Krajowym Rejestrze
Sadowym i rejestrze Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej, prowadzonym przez
Wojewode Podlaskiego,
n/ tworzenie 1 aktualizowanie statutu Zaktadu i regulaminu porzadkowego oraz innych
aktow wewnatrzzaktadowych.
Sekcja kieruje specjalista ds. administracyjno-ekonomicznych.

§ 29

Do zadan sekcji informatyki nalezy:
a/ obstuga i administrowanie siecig informatyczna oraz sprz¢tem komputerowym
bedacym w uzytkowaniu komorek organizacyjnych Zaktadu,
b/ administrowanie strong internetowa Zakladu,
Pracownicy sekcji informatyki podlegaja merytorycznie Dyrektorowi Zaktadu.



§ 30

1. Do obowiazkéw Naczelnej Pielggniarki nalezy:
a/ organizacja 1 nadzor nad dziatalno$cia sredniego personelu pielggniarek 1 potoznych oraz
administracyjnego personelu medycznego,
b/ zapewnienie pacjentom opieki pielggniarskiej i potozniczej zgodnej z wymaganiami
medycyny i dostgpnymi zasobami,
¢/ planowanie zasobow ludzkich, niezbednych do zapewnienia opieki pacjentom Zaktadu
oraz zrealizowania pozostatych zadan przez podlegly personel,
d/ planowanie, rozliczanie i kontrolowanie czasu pracy podlegtego personelu,
e/ wnioskowanie i wdrazanie rozwigzan organizacyjnych i merytorycznych doskonalacych
opieke nad pacjentami,
f/ nadzor nad bezpieczenstwem pacjentéw i1 podleglego personelu w trakcie realizacji
zadan,
g/ nadzorowanie praktyk zawodowych stuchaczek szk6t medycznych,
h/ przestrzeganie obowiazujacego prawa,
i/ wspotpraca z ordynatorami i kierownikami innych jednostek i komorek organizacyjnych
w zakresie realizowanych zadan,
j/ wspotpraca z podmiotami kontrolnymi,
k/ nadzor nad procesami sterylizacji 1 dezynfekcji,
I/ planowanie 1 przygotowywanie projektow decyzji w okreslaniu priorytetow
zdrowotnych,
V/ inicjowanie wdrazania okre§lonych programéw zdrowotnych i nadzor nad ich
przebiegiem i wykonawstwem.
2. Naczelna pielggniarka realizuje zadania przy pomocy przetozonej pielegniarek przychodni
rejonowej, pielegniarek oddziatowych, pielegniarek koordynujacych i nadzorujacych,
a takaz starszych pielggniarek i potoznych oddziatowych.

§ 31

1. Do obowiazkéw Pielegniarki Epidemiologicznej nalezy:
a/ kierowanie cato$cia zadan zapobiegajacych zakazeniom pacjenta hospitalizowanego,
b/ stata wspolpraca z wlasciwymi instytucjami w zakresie zakazen szpitalnych,
c/ ustalanie zrodet zakazenia wewnatrzszpitalnego i programowanie prac likwidujacych
zakazenia,
d/ zglaszanie i rejestracja zakazen szpitalnych,
e/ sporzadzanie okresowych analiz bakteriologicznych $rodowiska szpitalnego,
f/ przeprowadzenie okresowych kontroli z zakresu przestrzegania rezimu sanitarnego,
g/ wspotpraca w ramach zespotu ds. zakazen szpitalnych,
2. Pielegniarka Epidemiologiczna realizuje nalozone zadania przy pomocy Pielggniarki
Naczelnej, Pielggniarek Oddziatowych i Koordynujacych, Ordynatorow, Kierownikdéw
Sekcji.

§ 32.

1. Do zadan stuzby bezpieczenstwa, higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej w
szczegblnosci nalezy:
a/ przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania zasad 1 przepisow BHP
1 p.poz,
b/ nadzor i realizacja zadan z zakresu wyposazenia pracownikow w odziez i obuwie



robocze oraz sprzgt ochrony indywidualne;,

¢/ udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen regulaminow i instrukcji ogdlnych
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan kierownikéw
komorek organizacyjnych 1 innych o0so6b kierujacych zespolem pracownikéw z

bezpieczenstwa i higieny pracy,

d/ opiniowanie szczegdtowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegolnych stanowiskach pracy,
e/ wspotdziatanie ze spoleczna inspekcja pracy oraz organizacjami zwiazkow
zawodowych,

f/ realizacja zarzadzen i1 wytycznych w zakresie zabezpieczenia Zaktadu pod wzgledem

ochrony przeciwpozarowej,
g/ opracowywanie planu ewakuacji Zaktadu na wypadek pozaru i innych zdarzen,
h/ nadz6r nad prawidlowym stanem technicznym i uzytkowym podrgcznego sprzgtu
przeciwpozarowego i systemow ochrony przeciwpozarowe;.

§33

1. Do zadan stanowiska ds. obrony w szczego6lnos$ci nalezy:
a/ realizacja spraw z zakresu obrony cywilnej okreslonych odrgbnymi przepisami,
b/ prowadzenie spraw zwigzanych z obronnos$cia i rezerwami panstwowymi,
c/ szkolenie personelu,
d/opracowywanie i aktualizacja planéw zabezpieczenia na wypadek wojny, planow
ewakuacyjnych,
e/ sprawozdawczo$¢ w zakresie spraw obronnosci.

§ 34

1. Do zadan radcy prawnego Zaktadu w szczegdlnosci nalezy:

a/ obstuga prawna komorek i jednostek organizacyjnych Zaktadu,

b/ reprezentowanie Zaktadu w toczacych si¢ postepowaniach sadowych,

¢/ opiniowanie dokumentacji przedktadanej przez komorki i jednostki organizacyjne
Zaktadu.

§35

1. Do zadan kapelana szpitalnego nalezy:
a/ zapewnienie chorym, ktorzy sobie tego zycza, zaspokajanie ich potrzeb religijnych,
b/ odprawianie w kaplicy Szpitala Mszy Swigtej,
¢/ wykonywanie postug religijnych pacjentom Zaktadu.

§ 36

Szczegotowo, rodzaje stanowisk pracy, ktore moga funkcjonowaé w Zaktadzie okresla
regulamin porzadkowy i regulamin wynagradzania Zaktadu.

ROZDZIAL V
Rada Spoteczna



§ 37

Przy Zaktadzie dziala Rada Spoteczna, ktéra jest organem inicjujacym i opiniodawczym Rady
Powiatu Monieckiego oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.

§ 38

1. W skiad Rady Spotecznej wchodza:
a/ jako przewodniczacy,
- Przewodniczacy Zarzadu Powiatu lub osoba przez niego wyznaczona,
b/ jako cztonkowie :
- przedstawiciel Wojewody,
- przedstawiciele wybrani przez Rade Powiatu w liczbie okreslonej przez ten
organ
2. W posiedzeniach plenarnych Rady Spotecznej uczestniczy Dyrektor Zaktadu, oraz
przedstawiciele organizacji zwiazkowych Zaktadu.
3. W posiedzeniach Rady Spolecznej maja prawo uczestniczy¢, z glosem doradczym
przedstawiciele Samorzadéw Medycznych .

§ 39

Kadencja Rady Spolecznej trwa 4 lata.
§ 40

Zadania Rady Spotecznej oraz tryb jej powolywania i odwotywania okresla Ustawa.

ROZDZIAL VI
Gospodarka Finansowa

§ 41

1. Gospodarka finansowa Zaktadu jest prowadzona w formie samodzielnej jednostki, na
zasadach okreslonych w Ustawie oraz na podstawie przepisow zawartych w ustawie z
dnia 29 wrzes$nia 1994 r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z p6zn.
zm.) i ustawie z dnia 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. Nr 88, poz. 439
z pozn. zm.) oraz ustawie z dnia 30 czerwca 2005 roku o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104 z p6zn. zm.).

2. Roczny plan finansowy opiniuje Rada Spoteczna a ustala Dyrektor Zaktadu.

§ 42

Zaktad jest utrzymywany z wpltywoéw pochodzacych z realizacji kontraktow zawartych na
wykonanie ustug medycznych z dysponentami §rodkow publicznych i niepublicznych.

§ 43

1. Zaktad moze otrzyma¢ dodatkowe dotacje budzetowe od Powiatu Monieckiego na:
a/ realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorob i1 urazéw oraz szerzenie o$wiaty



zdrowotnej,
b/ pokrycie kosztow uczestnictwa w ksztatceniu i podnoszeniu kwalifikacji os6b
wykonujacych zawody medyczne,
¢/ wykonanie okreslonych programow zdrowotnych,
d/ inwestycje, w tym zakup wysoko specjalistycznego sprz¢tu i aparatury medycznej,
e/ cele szczegolne, przyznane na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 44

Zaktad moze uzyskiwa¢ srodki finansowe:
a/ z odptatnych §wiadczen zdrowotnych udzielanych w szczegdlnosci na zlecenie:
- innych podmiotéw uprawnionych na podstawie odrgbnych przepisow,
- 0sOb objetych ubezpieczeniem innym niz ubezpieczenie spoteczne,
- instytucji ubezpieczeniowych,
- pracodawcow, organizacji spotecznych i innych instytucji,
- innych zaktadéw opieki zdrowotnej,
- 0s0b fizycznych nie objgtych ubezpieczeniem lub $wiadczeniem nie przystugujacym w
ramach ubezpieczenia,
b/ na realizacjg¢ zadan i programéw zdrowotnych,
¢/ za prowadzenie szkolenia innych podmiotow na podstawie odrgbnych przepisow,
d/ z darowizn, zapisoéw, spadkoéw oraz ofiarno$ci publicznej takze pochodzenia
zagranicznego,
e/ zprowadzenia dziatalno$ci gospodarcze;j.

§ 45
Zaktad sporzadza bilans zgodnie z ustawa o rachunkowosci.

ROZDZIAL VI
Postanowienia koncowe

§ 46

Zaktad ze wzgledu na warunki organizacyjne i ekonomiczne, moze wydzieli¢ czg¢s¢
prowadzonej dziatalno$ci do prowadzenia innemu podmiotowi gospodarczemu.

§ 47

W sprawach nie uregulowanych w statucie maja zastosowanie odpowiednie postanowienia
Ustawy 1 przepisy wydane na jej podstawie.
§ 48

Zmiany w niniejszym statucie wprowadza si¢ w trybie przewidzianym dla jego uchwalania.
§ 49
1. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Radg Powiatu
Monieckiego.

2. Z dniem wej$cia w zycie niniejszego statutu, traci moc Statut Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Monkach zatwierdzony Zarzadzeniem Nr 129/98 Wojewody



Biatostockiego z dnia 23 lipca 1998 roku z p6zniejszymi zmianami.

Dyrektor
Samodzielnego Publicznego
Zaktadu Opieki Zdrowotnej

Cezary Rzemek



