Zarzadzenie Nr 28 /2024
Starosty Monieckiego
z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

w sprawie Procedury zgtoszen wewnetrznych
w Starostwie Powiatowym w Morkach

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2024 r. poz. 107) w zwigzku z art.24 ust.1 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928) zarzagdzam, co nastepuje:

§1
Ustalam wewnetrzng procedure dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Starostwie Powiatowym w Monkach, zwang dalej Procedurg Zgtoszen Wewnetrznych,
stanowigcg zatgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikéw Starostwa Powiatowego w Mornkach do zapoznania sie z trescig Procedury
Zgtoszen Wewnetrznych oraz ztozenia oswiadczenia, ktdrego wzdor stanowi Zatgcznik Nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§3
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Powiatu.

§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw Starostwa
Powiatowego w Morkach w Biuletynie Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Morkach oraz
w sposob opisany w §3 ust. 1, z wyjatkiem § 15 Procedury, ktéry wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia
2024r.

Starosta

mgr Joanna Kitlas

/podpis nieczytelny/



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Monieckiego Nr 28/2024

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Procedura zgtoszen wewnetrznych

Celem procedury zgtoszen wewnetrznych, zwanej dalej Procedurg jest stworzenie kompleksowej regulacji
problematyki zgtaszania lub ujawniania naruszen prawa w kontekscie zwigzanym z praca, w sprawach i na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz.
928).

§1

Przez uzyte w Procedurze okreslenia rozumie sie:

1) ustawa - ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz.U. z 2024 r. poz. 928);

2) sygnalista - osoba fizyczna, ktdra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje o naruszeniu prawa
uzyskang w kontekscie zwigzanym z pracg, o ktérej mowa w art. 4 ustawy;

3) informacja o naruszeniu prawa - informacja, w tym uzasadnione podejrzenie dotyczace zaistniatego
lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktérego doszto lub prawdopodobnie dojdzie w Starostwie
Powiatowym w Morkach, w ktérym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy, pracuje lub pracowat, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym
sygnalista utrzymuje lub utrzymywat kontakt w kontekscie zwigzanym z praca, lub informacje
dotyczgca préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

4) kontekst zwigzany z praca - przeszte, obecne lub przyszte dziatania zwigzane z wykonywaniem pracy
na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia
pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Starostwie Powiatowym w Monkach lub na jego rzecz,
w ramach ktérych uzyskano informacje o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwos¢ doswiadczenia
dziatan odwetowych;

5) ujawnienie publiczne - podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

6) informacja zwrotna - przekazanie sygnaliscie informacji na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddéw takich dziatan;

7) dziatanie nastepcze - dziatanie podjete w celu oceny prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu
oraz w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;

8) zgtoszenie - ustne lub pisemne zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okre$lonymi w ustawie;

9) zgtoszenie wewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie do Starostwa Powiatowego w Morikach
informacji o naruszeniu prawa;

10) zgtoszenie zewnetrzne - ustne lub pisemne przekazanie organowi publicznemu albo Rzecznikowi
Praw Obywatelskich informacji o naruszeniu prawa;

11) Starosta — Starosta Moniecki;

12) Urzad — Starostwo Powiatowe w Morikach;

13) upowazniony pracownik Urzedu - pracownik Urzedu upowaziniony do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru zgtoszen wewnetrznych.

§2
1. Sygnalista, w oparciu o Procedure moze dokonac zgtoszenia naruszenia Prawa w zakresie, o ktorym
mowa w art. 3 ust. 1 ustawy.
2. Procedury nie stosuje sie do informacji, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, w szczegdlnosci nie ma ona



zastosowania do informacji objetych przepisami o ochronie informacji niejawnych oraz innych
informacji, ktore nie podlegajg ujawnieniu z mocy przepisdw prawa powszechnie obowigzujgcego
ze wzgleddw bezpieczenstwa publicznego.

§3
. Kierownikéw Wydziatéw Urzedu zobowigzuje sie do zapoznania pracownikéw Wydziatu z trescia
Procedury Zgtoszen Wewnetrznych w terminie natychmiastowym a nastepnie do odebrania od
pracownikéw i niezwtocznego przekazania pracownikowi ds. kadrowych oswiadczenia o zapoznaniu
sie z Procedura. Dodatkowo Procedure zamieszcza sie w BIP Urzedu. Wzér oswiadczenia stanowi
Zatacznik Nr 2 do zarzadzenia.
. Pracownik ds. kadrowych zapoznaje nowych pracownikéw Urzedu z Procedurg i odbiera od nich
osSwiadczenie, ktérego wzor stanowi Zatgcznik Nr 2 do zarzadzenia.
. Informacja dla oséb ubiegajacych sie o prace lub $wiadczenie ustug o ustaleniu Procedury, ktdrej wzér
ustalono w zatgczniku Nr 1 do Procedury, jest dostepna w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
w zakfadkach dotyczacych konkurséw, zaméwien publicznych i naboréw na stanowiska urzednicze.
W pozostatych przypadkach jest przekazywana bezposrednio przez jednostke organizacyjng Urzedu
prowadzgcg dane postepowanie.

§4

Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawierac:

1) date dokonania zgtoszenia;

2) opis przedmiotu naruszenia prawa z okolicznosciami tego zdarzenia lub w przypadku naruszen
potencjalnych - uzasadnienie tego przypuszczenia;

3) wykaz oséb majgcych zwigzek z naruszeniem prawa lub ewentualnych swiadkow;

4) dokumenty i inne $rodki dowodowe, mogace potwierdzi¢ wystapienie faktéw stanowiacych
podstawe zgtoszenia;

5) informacje, czy zgtaszajacy wyraza zgode na ujawnienie danych osobowych;

6) dane osobowe sygnalisty, ewentualnie os6b pomagajgcych w dokonaniu zgtoszenia, niezbedne do
identyfikacji tych oséb, m.in. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;

7) adres do kontaktu sygnalisty.

Po otrzymaniu zgloszenia, upowazniony pracownik Urzedu potwierdza sygnaliscie przyjecie

zgtoszenia wewnetrznego w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat

adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ potwierdzenie.

Nie rozpatruje sie zgtoszen dokonanych anonimowo.

§5
Zgtoszenie wewnetrzne ustne moze byé dokonane podczas bezposredniego spotkania,
zorganizowanego na whniosek sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
W takim przypadku zgtoszenie, za zgodg sygnalisty, jest dokumentowane w formie:
1) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
2) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg. Sygnalista moze dokonac
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu spotkania przez jego podpisanie.

§6
Zgtoszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane:
1) w postaci papierowej, wystane na adres Starostwo Powiatowe w Monkach, 19-100 Monki
ul. Sfowackiego 5a. Zgtoszenie powinno zawiera¢ dopisek na kopercie ,Zgtoszenie wewnetrzne".
Na kopercie nie powinny znajdowac sie zadne dane nadawcy;
2) na adres poczty elektronicznej zgloszeniewewnetrzne@monki.pl.
Zgtoszenia wewnetrzne pisemne dokonane w postaci papierowej, przyjete przez Kancelarie Ogdlng,
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sg niezwtocznie przekazywane bez otwierania upowaznionemu pracownikami Urzedu.
Wzér zgtoszenia wewnetrznego pisemnego stanowi Zatgcznik Nr 2 do Procedury.

§7
Wyznacza sie pracownika Wydziatu Organizacyjnego i Spraw Spotecznych do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych i prowadzenia rejestru zgtoszern wewnetrznych.
W razie potrzeby, czynnosci w zakresie dziatan nastepczych mogg prowadzic takze pracownicy innych
Wydziatéw Urzedu, po udzieleniu im przez Staroste stosownego pisemnego upowaznienia.
W Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu tworzy sie zaktadke Sygnalista, zawierajacg informacje
o obowigzujgcych w Urzedzie procedurach dokonywania zgtoszen naruszen prawa wraz z danymi
kontaktowymi do upowaznionych pracownikéw Urzedu.

§8
Rejestracje zgtoszenia wewnetrznego prowadzi sie w rejestrze zgtoszern wewnetrznych, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik Nr 3 do Procedury.
Rejestr zgtoszen wewnetrznych i sprawy z zakresu zgtosze wewnetrznych sg wyfgczone z rejestracji
w systemie zarzgdzania dokumentami i nie podlegajg one przekazaniu do Archiwum Zaktadowego.
Dane osobowe przetwarzane w zwigzku ze zgtoszeniem wewnetrznym oraz pozostate informacje
i dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktdrym zakoriczono dziatania nastepcze, lub po zakoniczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami, w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

§9

W ramach dziatan nastepczych przeprowadzane jest postepowanie sprawdzajgce oraz postepowanie

wyjasniajace.

W ramach postepowania sprawdzajgcego upowazniony pracownik Urzedu dokonuje wstepnej analizy

zgtoszenia wewnetrznego, w ramach ktérego jest ustalane, czy zgtoszenie wewnetrzne:

1) zostato ztozone przez osobe, o ktérej mowa w art. 4 ustawy;

2) dotyczy katalogu spraw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 ustawy;

3) dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania Urzedu;

4) byto juz przedmiotem dziatan nastepczych.

Jezeli dokonane zgtoszenie wewnetrzne:

1) nie spetnia warunkéw okreslonych w ust. 2 pkt 1 -3 lub

2) byto juz przedmiotem dziatan nastepczych, zostato ponowione i nie zawiera nowych, istotnych
faktow - pozostawia sie je bez rozpatrzenia i wysyta informacje w tym zakresie do sygnalisty.

Informacja wysytana sygnaliscie powinna zawiera¢ uzasadnienie.

Nie realizuje sie obowigzku informacyjnego, gdy sygnalista:

1) nie podat adresu do kontaktu;

2) ztozyt kolejne zgtoszenie, o ktéorym mowa w ust. 3 pkt 2, a po ztozeniu uprzedniego zostat
poinformowany o niepodjeciu dziatan nastepczych;

3) wyraznie wystgpit zodmiennym wnioskiem w tym zakresie lub istnieja podstawy do stwierdzenia,
Ze potwierdzenie zgtoszenia zagrozitoby ochronie tozsamosci sygnalisty.

W ramach postepowania wyjasniajgcego, ktdre ma na celu ustalenie stanu faktycznego upowaznieni

pracownicy Urzedu moga:

1) wystepowa¢ do jednostek organizacyjnych Urzedu badz ich pracownikéw o przekazanie
dokumentéw i danych;

2) zadac ustnych i pisemnych wyjasnien;

3) dokonywac wizji lokalnej;

4) przestuchiwac swiadkdéw.

Podjete dziatania nastepcze s3g realizowane z zachowaniem nalezytej starannosci, w tym

bezstronnosci oraz poufnosci.
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§10

Z dziatan nastepczych jest sporzadzana informacja, ktéra wraz z wnioskami jest przekazywana przez
pracownika upowaznionego do przyjmowania zgtoszen i podejmowania dziatan nastepczych
Staroscie.

Po zapoznaniu Starosty z wynikami dziatan nastepczych, przekazuje sie sygnaliscie informacje
zwrotng w terminie nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia
wewnetrznego lub - w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu,
na ktory nalezy przekazad informacje zwrotna.

§11
Sygnalista podlega ochronie okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, w szczegdlnosci obowigzuje
zakaz stosowania dziatan odwetowych lub grézb zastosowania dziatarn odwetowych.
Ochrona przystuguje sygnaliscie od chwili dokonania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sadzié, ze informacja bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.
Ochrona sygnalisty obejmuje zachowanie w tajemnicy tozsamosci sygnalisty.
Wobec pracownika Urzedu, ktéry naruszy ochrone sygnalisty moze by¢ zastosowana
odpowiedzialnos¢ przewidziana ustawa.
W przypadku ujawnienia tozsamosci sygnalisty osobie niebedgcej upowaznionym pracownikiem
Urzedu, upowazniony pracownik Urzedu, ktéry powszigt informacje o ujawnieniu tozsamosci
sygnalisty, odbiera od osoby, ktéra poznata tozsamos¢ sygnalisty oswiadczenie o ochronie
przystugujacej sygnaliscie, obowigzku zachowania tozsamosci sygnalisty w tajemnicy oraz
konsekwencjach karnych i dyscyplinarnych, w przypadku nieprzestrzegania ochrony sygnalisty.

§12

Dostep do informacji o naruszeniach prawa, w tym zawartych w nich danych osobowych, moze mie¢ tylko
i wytacznie pracownik posiadajgcy upowaznienie do przetwarzania danych osobowych przy wykonywaniu
czynnosci ,przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan nastepczych”. Upowaznienie
to obejmuje czynnosci zwigzane z prowadzeniem rejestru, obstugg zgtoszen naruszen prawa, w tym:

1)
2)

3)

przyjmowanie zgtoszen, dokonywanie ich wstepnej weryfikacji, podejmowanie dziatan nastepczych;
kontakt z sygnalistg w celu przekazywania informacji zwrotnych i, w razie potrzeby, zwracania sie
o wyjasnienia lub dodatkowe informacje w zakresie przekazanych informacji, jakie moga by¢ w jego
posiadaniu;

przekazywanie zainteresowanym osobom informacji na temat Procedury zgtoszenn wewnetrznych
oraz podejmowania przez Staroste dziatan nastepczych.

§13

Przy obstudze zgtoszen naruszen prawa, pracownik obowigzany jest do zbierania niezbednych danych
osobowych. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia przy obstudze zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania, pracownik niezwtocznie je usuwa. Usuniecie danych osobowych nastepuje
niezwtocznie od chwili ustalenia, ze nie majg znaczenia dla sprawy.

§14
Dokumenty zwigzane ze zgtaszaniem naruszenia prawa powinny by¢ przekazywane bezposrednio
odbiorcom. W szczegdélnych przypadkach mozina przekazywaé¢ dokumenty z wykorzystaniem
wewnetrznego obiegu dokumentéw z zachowaniem zasad ochrony.
Dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniami naruszen prawa przechowywana jest:



1) w szafie zamykanej na klucz, do ktérej dostep majg tylko upowaznieni pracownicy Urzedu;

2) na elektronicznym nosniku danych, ktéry jest zaszyfrowany i zabezpieczony hastem, znanym
tylko upowaznionym pracownikom Urzedu. Nosnik wymaga opisu, aby jego zawartos¢ nie
budzita watpliwosci i przechowywania w szafie, o ktérej mowa w pkt 1;

Przesytka poczty elektronicznej zawierajaca zgtoszenie wewnetrzne lub informacje zwigzane ze

zgtoszeniem wewnetrznym, po jej odebraniu lub wystaniu, jest niezwtocznie usuwana z systemu

poczty elektronicznej przez pracownika, ktéry dokonat tych czynnosci. Udokumentowanie jej nadania
lub odebrania nastepuje poprzez wydruk przesytki lub zapisanie jej na elektronicznym nosniku danych

o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2.

§15

Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania zgtoszenia

wewnetrznego.

Zgtoszenia zewnetrzne sg przyjmowane przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny.

Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne o naruszeniach prawa

w dziedzinach wskazanych w art. 3 ust. 1 pkt 1 - 16 ustawy, dokonuje ich wstepnej weryfikacji

i przekazuje je organowi publicznemu wtasciwemu do podjecia dziatan nastepczych.

Rzecznik Praw Obywatelskich przyjmuje i rozpatruje zgtoszenia zewnetrzne w przypadku, gdy

zgtoszenia dotyczg naruszenia prawa dotyczgcego konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka

i obywatela, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 17 ustawy, a zaden inny organ publiczny nie jest

wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych.

Szczegbétowe informacje dotyczgce dokonywania zgtoszen zewnetrznych do Rzecznika Praw

Obywatelskich sg dostepne w Biuletynie Informacji Publicznej tego organu.

Informacje o zgtoszeniach zewnetrznych do organdw publicznych umieszczone sg na stronach tych

organdéw w Biuletynie Informacji Publicznej.

Rzecznik Praw Obywatelskich albo organ publiczny przekazujg, bez zbednej zwtoki, wtasciwym

instytucjom, organom lub jednostkom organizacyjnym Unii Europejskiej informacje zawarte

w zgtoszeniu zewnetrznym w celu prowadzenia dziatan nastepczych w trybie stosowanym przez takie

instytucje, organy lub jednostki, o ile przewidujg to przepisy odrebne.



Zatacznik Nr 1
do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych

Informacja o Procedurze zgtoszern wewnetrznych

Starosta Moniecki informuje o ustaleniu wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Starostwie Powiatowym w Monkach. Procedura jest dostepna na

stronie BIP Starostwa Powiatowego w Morikach w zaktadce Sygnalista/Procedura zgtoszer wewnetrznych.



Zatacznik Nr 2
do Procedury Zgtoszern Wewnetrznych

Zgloszenie wewnetrzne

Opis przedmiotu naruszenia prawa
powinien zawiera¢ m.in. dat¢ i miejsce zdarzenia bgdacego podstawg zgloszenia, opis przedmiotu naruszenia prawa (okolicznosci
tego zdarzenia, w przypadku naruszen potencjalnych - uzasadnienie tego przypuszczenia, nieprawidtowosci ze wskazaniem, jakie
przepisy prawa zostaty naruszone), sposob, w jaki uzyskano o nich wiedzg, wykaz osdb majacych zwigzek z naruszeniem prawa lub
ewentualnych $wiadkéw, dokumenty i inne $rodki dowodowe mogace potwierdzi¢ wystapienie faktow stanowigcych podstawe
zgloszenia

Dane osobowe sygnalisty*

Adres do kontaktu sygnalisty**
(korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej)

Dane osobowe 0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia wewnetrznego™

Dane osobowe osoby, ktorej dotyczy zgloszenie wewnetrzne™

Dodatkowe informacije

Zgoda sygnalisty na ujawnienie danych osobowych
Wyrazam zgod¢ na ujawnienie moich danych osobowych

Nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych

* dane niezbedne do identyfikacji tych os6b, m.in. imi¢ i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy
** podanie danych jest nicobowigzkowe, ale ich niepodanie uniemozliwi przekazywanie informacji zwrotnych

(miejsce i data sporzadzenia zgloszenia) (podpis sygnalisty)

Pouczenie

Zgodnie z art. 57 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024, poz. 928), kto dokonuje
zgloszenia lub ujawnienia publicznego wiedzac, ze do naruszenia prawa nie doszlo, podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.



Rejestr zgtoszen wewnetrznych

Zatacznik Nr 3

do Procedury Zgtoszen Wewnetrznych

Adres do Dane osobowe Data Informacja Data
Numer |Przedmiot naruszenia Dane osobowe kontaktu osoby, ktoérej dokonania o podjetych sakoficzenia
zgtoszenia prawa sygnalisty* svenalist dotyczy zgtoszenia dziataniach Soraw
ve y zgtoszenie* wewnetrznego nastepczych prawy
1 2 3 4 5 6 7 8

* dane niezbedne do identyfikacji tych osob, m.in. imie i nazwisko, stanowisko, miejsce pracy




Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych
na podstawie obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze

Przyjmowanie zgtoszen naruszen prawa i podejmowanie dziatan nastepczych
w Starostwie Powiatowym w Morkach

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzagdzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1, sprost. Dz.U.UE.L.2018.127.2 i
Dz.U.UE.L.2021.74.35) (w skrécie ,,RODQ”), informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych jest Starosta Moniecki, Starostwo Powiatowe w Morkach, 19-100 Monki

ul.Stowackiego 5a

W sprawach ochrony danych osobowych mozna kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych

elektronicznie poprzez adres e-mail rodo@monki.pl lub pisemnie na adres siedziby

Administratora.

Pani/Pana dane osobowe s3 zbierane w celu przyjecia zgtoszenia, podjecia ewentualnych dziatan

nastepczych oraz prowadzenia rejestru zgtoszen, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c) RODO, w zwigzku

z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw.

Pani/Pana dane nie bedg udostepniane podmiotom innym niz uprawnionym na podstawie

przepisOw prawa, w szczegdlnosci ujawnienie danych moze nastgpi¢ w przypadku, gdy jest

koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajagcym z przepisow prawa w zwigzku z

postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami

przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania

prawa do obrony przystugujacej osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem ujawnienia

wiasciwy organ lub sad powiadomi o tym sygnaliste. Ponadto, dostep do danych mogg mieé

podmioty, ktérym dane zostaty powierzone do przetwarzania, np. w zakresie zapewnienia obstugi

informatyczne;.

Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia, prowadzeniem rejestru zgtoszen,

podjeciem dziatan nastepczych oraz dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem, bedg

przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano

zgtoszenie lub zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych

tymi dziataniami. Po tym okresie dane osobowe zostang usuniete, a dokumenty zwigzane ze

zgtoszeniem zostang zniszczone.

Dane osobowe nie podlegajg usunieciu, a dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem - zniszczeniu w

przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgloszeniem stanowig cze$¢ akt postepowan

przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowo-administracyjnych.

Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a) dostepu do wtasnych danych, na zasadach okreslonych w art. 15 RODO;

b) sprostowania danych, na zasadach okre$lonych w art. 16 RODO;

C) usuniecia danych (,prawo do bycia zapomnianym”), na zasadach okreslonych w art. 17
RODO;

d) ograniczenia przetwarzania, na zasadach okre$lonych w art. 18 RODO.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu

Ochrony Danych.

Podanie danych osobowych jest wymogiem przepiséw prawa, a ich niepodanie bedzie skutkowaé

pozostawieniem zgtoszenia bez rozpoznania.

Dane nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.


mailto:rodo@monki.pl

Zatacznik Nr 2

do Zarzadzenia Nr 28/2024
Starosty Monieckiego

z dnia 18 wrzesnia 2024 r.

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Procedurg zgtoszen wewnetrznych, stanowigca
Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr ...../2024 Starosty Monieckiego z dnia .......ccccceeeevereeeceseennnnee

2024 r. w sprawie Procedury zgtoszet wewnetrznych w Starostwie Powiatowym w Mornkach.

(data) (czytelny podpis)



